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ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда и стимулировании работников 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения
 «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Облучье»
I. Общее положения

1.1.Настоящее Положение об оплате труда и стимулировании работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения (далее – Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда  учреждении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Еврейской автономной области: а также муниципальными правовыми актами, устанавливающими системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Облученский муниципальный район»:

- Трудовым кодексом РФ;

- законом РФ от 10.07.92 №3266-1 «Об образовании»

- нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации;

- Приказами Минздравсоцразвития, утверждающими профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих соответствующих видов экономической деятельности;

- законом ЕАО от 11.02.2009 № 512-ОЗ «Об установлении норматива финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений Еврейской автономной области на реализацию государственного стандарта общего образования»;

- постановлениями администрации Облученского муниципального района:


от 22.12.2010 № 1975 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Облученкий муниципальный район»;


от   18.01.2011 № 23 « О стистеме оплаты труда работников муниципальных учреждений образования ( дополнительного образования детей) муниципального образования «Облученский муниципальный район»;

от 25.01.2011 № 60 « О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Облученский муниципальный район»;


 от 01.03.2012 № 206 «О порядке формирования и распределения фонда оплаты труда и стимулирования работников. Осуществляющих учебный процесс в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях Облученского муниципального района»;

 
от 19.03.2012 № 270 «О системе оплаты труда и стимулирования работников, осуществляющих учебный процесс в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях Облученского муниципального района»
1.2. Формирование системы оплаты осуществляется с учетом следующих условий:


- Единого тарифно – квалификационным справочника работ и  профессий рабочих;


- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;


- соблюдения гарантий, установленных действующим трудовым законодательством;


- соблюдением порядка проведения аттестации работников;


- установлением зависимости величины заработной платы от сложности и объема выполнения работ, уровня квалификации, специфики работы, стажа работы;


- использования системы поощрений, основанной на применении стимулирующих выплат, в том числе премирования по итогам работы;


- эффективного использовании бюджетных средств, направляемых на оплату труда;

- учета мнения представительного органа работников.

1.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего полностью в этот период норму времени (выполнившего полный объем должностных обязанностей), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным (областным) законодательством.

1.4. Оплата труда работников, принятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки или выполнения объема работы в соответствии с условиями трудового договора.

1.5. Заработная плата работников учреждения включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и  стимулирующие выплаты.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

Порядок и условия оплаты труда педагогическим работникам, осуществляющим учебный осуществляется на основании Постановления администрации от 01.03.2012 г. «О порядке формирования и распределения фонда оплаты труда и стимулирования работников, осуществляющих учебный процесс в муниципальных общеобразовательных учреждениях Облученского муниципального района»

1.1. Оплата труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс в учреждениях (далее -  педагогический работник), производится на основе стоимости одного часа преподавательской работы за одного обучающегося ( стоимость бюджетной образовательной услуги) без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в  южных районах Дальнего Востока (региональный коэффициент удорожания), исходя из количества проведенных им учебных часов, численности обучающихся в классе и повышающих коэффициентов – часы аудиторной занятости, а также часов неаудиторной занятости, заведование кабинетов, руководство школьным методическим объединением, доплата за награды и звания и стимулирующие выплаты. 
1.2. Основа расчета бюджетной образовательной услуги – условная единица «стоимость 1 ученико – часа», включающая 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

1.3. Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников. Осуществляющих учебный процесс, включает следующие виды работ в  соответствии с должностными обязанностями: проверку тетрадей, заведование кабинетами, мастерскими, опытными пришкольными участками, руководство кружками, руководство методическим объединением, наставничество, осуществление функций классного руководителя.
Выплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам  общеобразовательного учреждения устанавливаются:

1)За осуществления функций классного руководителя – 3 часа в неделю.

Выплаты за осуществление функций классного руководителя  производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по образовательному учреждению (без учета повышающих коэффициентов, предусмотренных для расчета стоимости бюджетной образовательной услуги конкретного педагога), количества учеников в классе, в котором осуществляется классное руководство, количества часов за осуществление функций классного руководителя (недельное количество часов*4,33).

2)За руководство кружком 4 часа в неделю.
Выплаты за руководство кружком производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовательному учреждению, с учетом повышающих коэффициентов за сложность предмета и квалификационную категорию педагога, количества учеников из расчета 15 человек (величина постоянная), количество часов за руководство кружком (недельное количество часов*4,33).
Если наполняемость группы (кружка) превышает 15 человек, размер выплаты, рассчитанный исходя из количества 15 человек, умножается на 2.

3)За проверку тетрадей: учителя русского языка и литературы, начальных классов 15%, учителя математики – 10%, учителя всех остальных предметов, кроме физической культуры – 5%.

Выплаты за проверку тетрадей устанавливается в процентном отношении к окладу педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, установленному в тарификации по конкретному классу (индивидуальному обучению детей по медицинским показаниям), в отношении которого осуществляется проверка тетрадей по конкретному предмету.

4)За заведование кабинетом 350 рублей.

Выплаты за заведение кабинетом устанавливаются в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность и  приоритетность предмета, по которому осуществляется данная функция.

5)За руководство методическим объединением учителей-предметников 400 рублей.
Выплаты за руководство методическим объединением учителей-предметников устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета, по которому осуществляется данная функция. 

В случае, если методическое объединение включает в себя несколько предметов, повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета устанавливается по предмету, отнесенному к наиболее высокой группе сложности.

6)За индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (на основании медицинского заключения), а также находящихся на длительном стационарном лечении в денежном эквиваленте:

1-4 классы – 40 рублей за 1 час в неделю;

5-9 классы – 50 рублей за 1 час в неделю;

10-11 классы – 55 рублей за 1 час в неделю.
7) За организацию работы наставника молодого учителя 350 рублей.
Конкретный размер выплат за неаудиторную занятость устанавливается нормативным актом общеобразовательного  учреждения.

1.4. Оклад педагогического работника утверждается в тарификационном списке общеобразовательного учреждения. В расчет оклада включается повышающие коэффициенты:
- за сложность и приоритетность предмета;

1,15 – 1 группа сложности (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы, литература ЕАО);

1,1 – 2 группа сложности (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2-4 классы начальной школы, основы религии и светской этики);

1,05 – 3 группа сложности (право, экономика, технология, МХК, литературное краеведение);

1,0 – 4 группа сложности (астрономия, физ. Воспитание, ИЗО, музыка, Черчение, ОБЖ, уроки здоровья).

- за квалификационную категорию педагогического работника,  осуществляющего учебный процесс:

1,05 – для педагогических работников, имеющих второю квалификационную категорию;

1,1 – для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1,15 – для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

- за специфику работы:

1,2 – за обучение детей по специальным (коррекционным) программам школ 7-8 вида в массовом классе

- повышающий коэффициент при делении классов на группы:

1,1 – при преподавании иностранного языка, информатики;

1,15 – при преподавании технологии;

1,2 – при преподавании физической культуры

1,15 – повышающий коэффициент молодому специалисту.

Молодому специалисту из числа педагогических работников, окончившему учреждение высшего или среднего профессионального образования и не имеющему стажа педагогической работы по специальности, повышающий коэффициент устанавливается со дня трудоустройства в образовательное учреждение в соответствии с полученной специальностью. Срок действия коэффициента:
- до истечения трех лет, с даты окончания учебного заведения при условии отсутствия квалификационной категории;

- до дня вынесения решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории в случае прохождения аттестации педагогическим работникам до окончания трехлетнего периода после трудоустройства в общеобразовательное учреждение.

1.5. Если педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, а также за часы проведения факультативных занятий.

1.6. Если педагогический работник организует индивидуальное обучение детей, то его заработная плата рассчитывается отдельно с учетом коэффициента за специфику работы.

1.7. При делении классов на группы оплата труда педагогического работника производится из расчета количества учащихся в каждой группе (по списку) с учетом повышающего коэффициента.

1.8. В период каникул, не совпадающих с ежегодным отпуском педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, оплата труда производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

1.9. Если у педагогического работника в середине учебного года изменилась квалификационная категория, то оклад должен быть пересчитан, и со дня вынесения аттестационной комиссии решения о присвоении квалификационной категории заработной плата должна выплачиваться исходя из нового оклада.

1.10. Оплата труда педагогических работников, за часы учебных занятий, выполнение при замещении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги за один час преподавательской работы и повышающих коэффициентов, установленных педагогическому работнику, осуществляемому замещение, в соответствии с прилагаемым Порядком.
1.11. При выполнении по независящим от педагогического работника причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
1.12.  Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

2. Дополнительные выплаты за отраслевые награды и звания
2.1. Дополнительные выплаты из специальной части фонда оплаты труда производятся на основании Положения о дополнительных выплатах из специальной части фонда оплаты труда за отраслевые награды и звания Система дополнительных выплат педагогическим работникам школы включает в себя: 

-выплаты за имеющиеся почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель",  "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народный учитель Российской Федерации",

-отраслевые нагрудные знаки «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации».

2.2.  Конкретный размер  выплат из специальной части фонда оплаты труда  для  педагогического работника  школы, имеющего отраслевые награды, устанавливается настоящим Положением;

2.3. При наличии у работника двух оснований для дополнительных выплат из специальной части фонда оплаты труда выплата производится по одному (максимальному) основанию в соответствии с настоящим Положением. 
3. Порядок установления  размера дополнительных выплат за отраслевые награды и звания из специальной части фонда оплаты труда работникам школы

3.1. Размер дополнительных выплат из специальной части фонда оплаты труда – фиксированная сумма:
 - "Народный учитель", "Заслуженный учитель",  "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народный учитель Российской Федерации" 1500 рублей,

- отраслевые нагрудные знаки «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 1150 рублей;

 3.2. Сумма выплат из специальной части фонда оплаты труда за отраслевые награды рассматривается и утверждается на заседании Управляющего совета и закрепляется приказом директора;

3.3. Основанием для настоящих выплат служит копия удостоверения об отраслевой награде;

3.4. Дополнительные выплаты из специальной части фонда оплаты труда педагогическим работникам  за отраслевые награды вносятся в тарификацию и выплачиваются к заработной плате педагога; 

3.5. С целью изменения суммы выплат за отраслевые награды и звания директор ходатайствует о рассмотрении данного вопроса на заседании Управляющего совета с приглашением председателя профсоюзной организации. В случае положительного решения вопроса новая сумма утверждается приказом директора, вносятся изменения в тарификацию. 

4. Стимулирующие выплаты по итогам работы педагогическим работника, непосредственно ведущих образовательный процесс. 
4.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам производятся на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогических работников муниципального  казенного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 4.2 г. Облучье». Критерии и показатели для осуществления поощрительных выплат работникам общеобразовательного учреждения приведены в приложении к настоящему Положению.

4.3. Порядок установления  размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКОУ
4.4. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам школы устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех педагогических работников, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей; 
4.5. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности педагогических работников ведется с участием Управляющего совета школы, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки; 

4.6. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех педагогических работников школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, результаты самооценки работников школы в соответствии с представленными администрации, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей); 
4.7. С целью своевременного стимулирования труда педагогам выдаются карточки для стимулирования на текущий месяц, которые они заполняют самостоятельно.

4.8. Объективность самооценки труда педагога проверяется советом, в который входят директор школы, заместители директора по УВР и ВР руководители школьных методических объединений.

4.9. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности педагогических работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда в конце каждого месяца;
4.10. Порядок рассмотрения Управляющим советом школы  вопроса о стимулировании работников устанавливается данным Положением (раздел 3 Регламент участия Управляющего совета школы  в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников); 

4.11. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам  осуществляются в виде стимулирующих  надбавок, размер которых определяется на заседании Управляющего совета; 

4.12. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда педагогическим работникам школы по показателю устанавливается балльная оценка, а в зависимости от значимости 

а) Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поощрительных надбавок (ФОТ стим.), запланированный на истекший месяц, за минусом суммы коэффициента удорожания, делится на общую сумму баллов, набранную педагогическими работниками МКОУ. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла;  

б) После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника МКОУ и получается размер поощрительных  надбавок по результатам труда каждому работнику за период месяца. Поощрительные выплаты выплачиваются ежемесячно.      

4.13. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ.  

4.14. Регламент участия  Управляющего совета школы в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ
4.14.1.. Управляющий совет школы участвует в распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику (кроме директора);

4.14.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим советом школы 1 раз месяц на заседаниях. Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом  Совета  школы; 

4.14.3. На заседаниях  Управляющий совет школы рассматривает и согласовывает:

-        итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников за истекший период, в котором администрацией школы должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику (кроме директора);

-        денежный вес одного балла;

-        рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок каждому работнику; 

4.14.4. Решения Управляющего совета школы принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего совета;

4.14.5. С целью распределения стимулирующей части ФОТ Управляющий совет школы создает специальную комиссию, в которую входит директор школы, члены Управляющего совета школы и профсоюзной организации; 

4.14.6. В комиссию из числа членов Управляющего совета школы обязательно включаются представители педагогических работников (два), представители родителей (законных представителей) обучающихся (три); 

4.14.7. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки;

4.14.8. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности;

4.14.9. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются; 

4.14.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания; 

4.14.11. На основании ст. 191 ТК РФ руководитель вправе отказать в стимулировании, или ходатайствовать перед Управляющим советом об отклонении оценочного листа педагогического работника, понесшего во время истекшего периода дисциплинарное взыскание.

4.14.12. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам надбавок по результатам труда за прошедший период, и данные по размерам премий рассматриваются на заседании Управляющего совета школы, по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 1 раз в месяц. После принятия решения Управляющего совета школы об их согласовании издается приказ директора об утверждении размеров поощрительных надбавок по результатам работы педагогическим работникам школы на соответствующий период.
III. Оплата труда заместителей руководителя и главного бухгалтера.

1. Должностные оклады заместителю директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по воспитательной работе, заместителя директора по информатизации образовательного процесса и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя.

2. Виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера

2.1. Система стимулирующих выплат заместителям директора и главному бухгалтеру муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Облучье» (далее Школа) включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки), премии к юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет), премия   в  связи с Днем учителя, 23 Февраля и 8 Марта;

2.2. Стимулирование заместителей директора и главного бухгалтера проводится раз в квартал в соответствии с оценочным листом. Показатели оценочного листа заместителей директора и главного бухгалтера напрямую зависят от показателей оценочного листа директора школы. 

IV. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала.
1. Размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должности работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессионально-квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	3704,00

	Профессионально-квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	1-й квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель;

старший вожатый
	6335,00
5420,00

	2-й квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог - психолог
	5420,00

	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель
	6269,00


2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
3. Оплата труда работников, привлекаемых для проведения в учреждении учебных занятий с обучающимися (воспитанниками), высококвалифицированных специалистов, членов жюри конкурсов, смотров и экспертных групп, а также рецензентов конкурсных работ производится на условиях почасовой оплаты труда от минимального базового оклада (минимального базового должностного оклада), минимальной базовой ставки заработной платы должностей, отнесенных к первому квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня», предусмотренного настоящим постановлением, с применением коэффициента – 0,06.

На почасовую оплату труда начисляется районных коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Порядок оплаты труда, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется для оплаты труда работников, состоящих в штате учреждения.

V. Порядок установления окладов работникам, замещающих должности, относящиеся к иной отрасли.

1. Должностной оклад заведующей библиотекой устанавливается на основе отнесения занимаемой ей должности к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Размер окладов (должностных окладов), х ставок заработной платы (руб.)

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Заведующая библиотекой
	6260,00


VI. Порядок установления окладов работникам, замещающих должности и профессии рабочих, отнесенные к общеотраслевым

1. Оклады, должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Квалификационные уровни
	Должности, руководителей, специалистов, служащих
	Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессионально-квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Агент по закупкам; калькулятор; 
секретарь;
	3354
3354

3308

	Профессионально-квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Лаборант
	3367

	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	3464

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1-й квалификационный уровень
	Бухгалтер

инженер по охране труда

инженер-программист (программист)
	3729,00

3729,00

3729,00


2. Оклады, должностные оклады (ставки заработной платы) рабочих устанавливаются на основе отнесения их профессий к профессиональным  квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих
	Размер окладов базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий рабочих; гардеробщик; дворник; кладовщик; сторож; уборщик служебных помещений, кухонный рабочий, оператор стиральных машин.
	3256-3344

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания,
повар
	3344
3710

	4-й квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3-м квалификационным уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные и ответственные работы, а также особо важные и особо ответственные работы: водителей автомобилей, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой детей.
слесарь-электрик
	3942
3729


Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, не предусмотренных профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

	Должности руководителей, специалистов, служащих
	Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2

	Механик гаража 8 разряда единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; фельдшер
	3910


VII. Виды, порядок и условия выплат компенсационного характера.

1. В учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем, установленным постановлением администрации муниципального района (№ 23 от 18.01.2011):
1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ночное время (35%), совмещение, сверхурочные, выходные и праздничные, выполнение работ различной квалификации).

2) выплаты за работы в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент 30 % и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока до 30 % в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством)
VIII. Виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера

1. Система стимулирующих выплат младшему обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Облучье» (далее Школа) включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки), премии к юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет), премия   в  связи с Днем учителя, 23 Февраля и 8 Марта;
2. Показатели, учитываемые при оценке труда.

2.1. При оценке труда в МКОУ СОШ № 2 г. Облучье учитываются следующие показатели:

· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к своим профессиональным обязанностям;

· выполнение особо важной для школы работы;

· успешное выполнение плановых показателей;

· активное участие в общественной жизни образовательного учреждения;

· эффективная работа по подготовке школы к новому учебному году.

3. Порядок установления надбавок и доплат.

3.1. Надбавки к должностным окладам и ставкам стимулирующего характера устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ,  как штатным работникам, так и работающим по совместительству. Доплаты и надбавки стимулирующего характера могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата).

3.2. Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

· директор образовательного учреждения имеет право снимать доплаты и надбавки в случае уменьшения фонда оплаты труда;

· ухудшение качества работы, несвоевременное выполнение заданий;

· нарушение трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка;

· причинение материального ущерба из-за ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;

· наличие предписаний по результатам проверок контролирующих организаций и дисциплинарных взысканий по результатам основной деятельности;

· окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

· отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении надбавок;

3.3. Разовые доплаты сотрудникам производятся по итогам работы ежемесячно.

3.4. Доплаты и надбавки начисляются за качественно выполненную работу.

3.5. Стимулирование младшего обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала проводится на основании перечня и размеров доплат и надбавок стимулирующего характера и показателей результативности и качества работы и на основании решения комиссии по материальному поощрению.

Перечень и размеры доплат и надбавок стимулирующего характера младшего обслуживающего персонала:

	№ п/п
	Виды выплат
	Размер выплат

	1.
	За расширенные функциональные обязанности – секретарю школы:
	

	
	- работа с военным комиссариатом: оформление дел для подростков, контроль учета военнообязанных;
	5 %

	
	- работа в архиве (вредность);
	5 %

	
	- учет трудовых  и санитарных книжек трудящихся;
	5 %

	
	- работа с пенсионным фондом, с медицинской страховой компанией;
	10 %

	
	- подготовка внеплановой отчетной документации.
	15 % (разовые)

	
	За курьерство
	До 5 %

	2
	За качественную и дополнительную работу младшему – обслуживающему персоналу 
	

	2.1.
	За генеральную уборку (ручная мойка стен, окон, светильников, мебели) с применением дезосредств (1 раз в неделю)
	До 20 %



	2.2.
	За личное участие в летних ремонтных работах 
	От 100% до 150%

	2.3.
	За ремонтные работы в каникулярное время 
	До 50 %

(разовые)

	2.4.
	За обслуживание школьного здания в экстренных ситуациях, не предусмотренных Уставом и планом работы школы.
	До 20 % (разовые)

	2.5.
	Поощрение за добросовестный труд.
	10 % 

(разовые)

	2.6.
	За дополнительный объем работ, не предусмотренные должностными обязанностями.
	До 30 %

	2.7.
	Лаборанту кабинета информатики за поддержку парка компьютеров и копировальное – множительной техники в рабочем состоянии
	до  25 %

	2.8.
	Отсутствие замечаний по ведению документации, хранение реактивов и оборудования.
	До 10 %

	2.9.
	Разработка плана (и его выполнение) по подготовке лаборантских к новому учебному году
	До 10 %

	2.10
	Организация поездки не по школьному маршруту
	20 %

	2.11
	Своевременное прохождение ТОДо
	10 %

	2.12
	Проявление инициативы по освоению технологий по приготовлению новых блюд, расширения ассортимента приготавливаемых блюд за текущий период.
	20 %

	3
	За качественную и дополнительную работу работникам групп дополнительного образования
	

	3.1.
	Уровень посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения не ниже 85 процентов
	20  %

	3.2.
	Проведение мероприятий по снижению показателя заболеваемости на одного воспитанника (до 2 детодней в месяц)
	10 %

	3.3.
	Занятость воспитанников в кружковой секционной работе (не ниже 20 процентов от численности)
	10 %

	3.4.
	Использование новых форм работы с родителями
	5 %

	3.5.
	Организация мероприятий, проводимых с участием родителей и детей 
	10 %

	3.6.
	Уровень организации методической работы в учреждении (проведение районных, областных семинаров, заседаний районных методических объединений, открытых мероприятий)
	10 %

	3.7.
	Организация дополнительных (платных) образовательных услуг
	5 %

	3.8.
	Повышение уровня квалификации работников
	10 %

	3.9.
	Участие педагогических работников учреждения в конкурсных мероприятиях различного уровня, подтвержденное документально
	5 %

	3.10.
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей на качество предоставляемой услуги
	10 %


3.7. Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается, главному бухгалтеру, младшему обслуживающему и вспомогательному персоналу ежемесячно в следующем порядке:

за 5 лет непрерывной работы в данном учреждении начисляется 5 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с последующим увеличением каждые 5 лет на 5 %, но не более 20%. Первоначальная выплата устанавливается приказом директора.

3.8. Надбавка молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы со дня трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в образовательные учреждения и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.

3.9. Надбавка за классность водителю устанавливается в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.10. Надбавка  за сложность и интенсивность работы устанавливается:

Водителю в размере 6000 рублей

3.11. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора школы.

IX. Условия выплаты заработной платы и других выплат  работникам МКОУ СОШ № 2 г. Облучье.

 Заработная плата и другие выплаты работникам МКОУ СОШ № 2 г. Облучье  выплачивается по перечислению на карточные счета не реже, чем два раза в месяц 25 числа – за первую половину месяца и 10 числа – окончательный расчет за месяц. Расчетные листы выдаются каждому работнику индивидуально за два дня до установленного в настоящем Положении числа выплаты заработной платы.
