План методической работы 
Методическая тема: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС второго поколения» 
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения, подготовки к введению профстандарта
	
	
	
	

	Направление и мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма представления результатов

	Обеспечение управления методической работой

	1.Работа тематических педагогических советов: 
«Ресурсы современного урока, обеспечивающие освоение новых образовательных стандартов». 
«Интеграция основного, дополнительного образования и внеурочной деятельности в школе как условие последующего саморазвития, самоопределения и социализации обучающихся».


	Декабрь 

Февраль  
	 

зам. директора по УВР

Зам. директора по  ВР 

 
	Протокол 

	2.  Работа методического совета
	1 раз в два месяца
	 Зам. директора по УВР
	Протоколы заседаний

	3.Проведение заседаний ШМО учителей иностранного языка, русского языка  и литературы,   учителей математики, физики и информатики, учителей начальных классов, учителей истории, обществознания, географии, биологии,  классных руководителей
	1 раз в четверть
	Руководители ШМО
	Протоколы заседаний

	Обеспечение условий для непрерывного совершенствования

профессионального мастерства учителя

	1. Мониторинг развития педагогического коллектива:

- курсы;

- аттестация;

- диагностика затруднений;

- достижения и награды.
	В  течение года
	Зам. директора по УВР
	Банк данных

	2. Банк данных обобщения педагогического опыта:

- выступления;

- мастер-классы;

-открытые уроки и т.д.
	В течение года
	Зам. директора по УВР 

 
	

	3. Работа с  прибывшими учителями:

- знакомство с традициями школы;

- выбор темы по самообразованию;

- рабочие программы по предмету;

- портфолио учителя;

- выявление профессиональных затруднений учителя;

-посещение  уроков с целью первичного знакомства с методикой работы;

-организация работы

 учителей - наставников
	Сентябрь 

В течение года
	Зам. директора по УВР 


	Планы работы наставников

	4. Курсовая переподготовка:

- организация курсовой подготовки учителей (уточнение списка педагогов, нуждающихся в курсовой подготовке, оформление заявки)

 перспективный план прохождения курсовой подготовки
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР 
	План повышения квалификации

	5.Работа учителей над темами самообразования
	В течение года
	Касимова Т.Н., руководители ШМО
	Папка – копилка собранных материалов

	6.Участие педагогов в работе ММО, вебинаров, медианаров
	В течение года
	Касимова Т.Н.
	Таблица учета участия

	Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 
передового опыта

	1. Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	В  течение года
	Зам. директора по УВР
	Приказы по итогам участия

	2.Размещение материалов из опыта работы на сайте школы
	В  течение года
	Бугрештанова М.Г.
	

	3.Обобщение  педагогического опыта:
Мельникова О.В.

Использование активных методов обучения на уроках русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС ООО
Фарафонова Н.С.

Освоение технологий, методов, приемов обучения, реализующих системно – деятельностный подход к обучению
Заневская Т.А.

Опыт организации внеурочной деятельности учащихся
	Декабрь
январь 2019
	Зам. директора по УВР
	Оформленные материалы 



	4.Методическая выставка – презентация   работы ШМО

	Май 2019
	Касимова Т.Н., руководители ШМО
	Оформленные материалы 

	5.Взаимопосещение уроков
	В течение года
	Касимова Т.Н., руководители ШМО
	Тетради взаимопосещения уроков

	6.День молодого учителя
	Апрель 
	Касимова Т.Н.
	Материалы для банка педагогического  опыта

	7.Смотр работы  кабинетов
	Ноябрь 
	Вологжина М.Р.
	Положение, приказ

	Организация методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ООО

	День ШМО учителей русского языка и литературы, иностранного языка «Поделись методикой преподавания»
	Февраль
	Руководитель ШМО
	Протокол заседания ШМО

	Обеспечение консультационной методической поддержки учителей по вопросам реализации ФГОС.
	Постоянно
	Касимова Т.Н.
	

	Работа постоянно  действующего семинара «Использование инновационных педагогических технологий – как условие качественного функционирования УВП»
	В течение года
	Руководители ШМО
	Протокол

	Стажировочная площадка «Как обеспечить успех ребенка на итоговой аттестации»
	Октябрь
	Касимова Т.Н.
	Оформленные материалы для использования другими учителями

	Организация методической работы, обеспечивающей подготовку к введению профессиональных стандартов

	Проведение семинаров  по восполнению профессиональных дефицитов в соответствии с требованиями Профстандарта (по итогам диагностики)
	В течение года
	Касимова Т.Н.
	Изменения в план работы

	Корректировка педагогами планов профессионального развития на основе выявленных профессиональных дефицитов
	Сентябрь
	Касимова Т.Н.
	Планы профессионального развития педагогов

	Организация и проведение профессионального конкурса педагогов «Учитель года  2019»

	Ноябрь
	Касимова Т.Н.
	Положение, приказ по итогам проведения


