Система условий реализации основной образовательной программы
основного общего образования

Условия, созданные в МБОУ СОО  «Школа № 2 г. Облучье», реализующей основную образовательную программу основного общего образования,
• соответствуют требованиям Стандарта; 

• обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы общеобразовательного учреждения и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ; 

• учитывают особенности образовательного учреждения, его организационную структуру, запросы участников образовательного процесса в основном общем образовании.
3.2.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

Общеобразовательное учреждение укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой образовательного учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности. При разработке должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного учреждения, основывались на квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»). Образовательное учреждение укомплектовано работниками пищеблока, медицинским работником, вспомогательным персоналом. 
       100% педагогов имеет высшее профессиональное образование. 
        Из 8 педагогов, работающих в 5 – 9 классов, 7 (87,5%) аттестованы на высшую квалификационную категорию, 1 – на первую. 5 педагогов имеют (62,5%) почётные звания. 

        Стаж работы – от 6 до 44 лет.

        Возрастной состав:

20-30 лет – 1 чел. (12,5%);

30-40 лет – 1 чел. (12,5%);

40-50 лет – 2 чел. (25 %);

Старше 50 лет – 4 чел. (50%).

        По результатам диагностики средний показатель готовности к введению ФГОС ООО составляет 4  балла (из 5 возможных).
Описание кадровых условий образовательного учреждения реализовано в таблице

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования
	Долж-ность
	Должностные 
обязанности
	Количество

 работников 
	Уровень квалификации работников 

	
	
	Требуется
	Имеется
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	Руково-дитель 

образова-

тельного

учрежде-ния
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения
	1
	1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее профессиональное образование соответствующего направления, стаж работы на педагогических должностях – более 25 лет, на руководящих – более 9 лет.

	Замести-тель руководи-теля
	Координирует работу преподавателей, классных руководителей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образователь-ного процесса
	3
	3
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Заместитель руководителя по УВР. Высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по программе «Менеджмент в образовании», стаж работы на педагогических должностях – 39 лет, на руководящих – 26  лет.
Заместитель руководителя по ВР. Высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по программе «Менеджмент в образовании», стаж работы на педагогических должностях – 30 лет, на руководящих – 3  лет.

Заместитель руководителя по ИОР. Высшее профессиональное образование, стаж работы на педагогических должностях – 15 лет, на руководящих – 3  года.

	Учитель
	Осуществляет обучение 

и воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию общей 

культуры личности, 

социализации, 

осознанного выбора и 

освоения 

образовательных 

программ. 
	41
	29
	Высшее профессиональное образование 

или среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Образование и 

педагогика» или в области, соответствующей 

преподаваемому предмету 
	

	Учитель-дефекто-лог, учитель-логопед
	Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии у обучающихся
	1
	0
	Высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы
	

	Педагог-психолог
	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся
	1
	1 (0,5 ставки)
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее образование

	Педагог

дополни-тельного

образова-

ния
	Осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность


	1
	1 
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование

	Библиотекарь
	Обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информа-ционной компетентности обучающихся.
	1
	1 
	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».


	Высшее профессиональное образование, курсовая подготовка по программе «Библиотеки образовательных учреждений в современных условиях» 

	Лаборант
	Следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование к проведению экспериментов.
	1
	1 (0,5 ставки)
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
	Среднее профессиональное образование

	Бухгалтер
	Выполняет работу по ведению бухгалтерского учёта имущества, обязательств и хозяйственных операций.


	2
	2
	Главный бухгалтер и бухгалтер 2 категории: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет. Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учёту и контролю не менее 3 лет.
	Высшее образование.


Данные специалисты  реализуют образовательную программу основной школы в разнообразных организационно-учебных формах (уроки, занятия, тренинги, проекты, практики, конференции и пр.), с постепенным расширением возможностей школьников осуществлять выбор уровня и характера самостоятельной работы;

- организуют в сфере учения для подростков место встречи замыслов с их реализацией, место социального экспериментирования, позволяющего ощутить границы собственных возможностей; 

- организуют систему социальной жизнедеятельности и группового проектирования социальных и образовательных событий, предоставляют подросткам поле для самопрезентации и самовыражения в группах сверстников и разновозрастных группах;

- создают пространство для реализации разнообразных творческих  замыслов подростков, проявления инициативных действий. 

Для достижения результатов ООП в ходе ее реализации предполагается оценка качества работы педагогов с целью коррекции их деятельности, оценки базовых компетентностей.  

Аналитическая таблица для оценки базовых компетентностей педагогов

	№

п/п
	Базовые компетентности педагога
	Характеристики компетентностей
	Показатели оценки компетентности

	1.1
	Вера в силы и возможности обучающихся
	Данная компетентность является выражением гуманистической позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога — раскрывать потенциальные возможности обучающихся. Данная компетентность определяет позицию педагога в отношении успехов обучающихся. Вера в силы и возможности обучающихся снимает обвинительную позицию в отношении обучающегося, свидетельствует о готовности поддерживать ученика, искать пути и методы, отслеживающие успешность его деятельности. Вера в силы и возможности ученика есть отражение любви к обучающемуся. Можно сказать, что любить ребёнка — значит верить в его возможности, создавать условия для разворачивания этих сил в образовательной деятельности
	— Умение создавать ситуацию успеха для обучающихся;
— умение осуществлять грамотное педагогическое оценивание, мобилизующее академическую активность;
— умение находить положительные стороны у каждого обучающегося, строить образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы развития;
— умение разрабатывать индивидуально-ориентированные образовательные проекты

	1.2
	Интерес к внутреннему миру обучающихся
	Интерес к внутреннему миру обучающихся предполагает не просто знание их индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Данная компетентность определяет все аспекты педагогической деятельности
	— Умение составить устную и письменную характеристику обучающегося, отражающую разные аспекты его внутреннего мира;
— умение выяснить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика, трудности, с которыми он сталкивается;
— умение построить индивидуализированную образовательную программу;
умение показать личностный смысл обучения с учётом индивидуальных характеристик внутреннего мира

	1.3
	Открытость к принятию других позиций, точек зрения (неидеологизированное мышление педагога)
	Открытость к принятию других позиций и точек зрения предполагает, что педагог не считает единственно правильной свою точку зрения. Он интересуется мнением других и готов их поддерживать в случаях достаточной аргументации. Педагог готов гибко реагировать на высказывания обучающегося, включая изменение собственной позиции
	— Убеждённость, что истина может быть не одна;
- интерес к мнениям и позициям других;
— учёт других точек зрения в процессе оценивания обучающихся

	1.4
	Общая культура
	Определяет характер и стиль педагогической деятельности. Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной и духовной жизни человека. Во многом определяет успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах обучающихся
	— Ориентация в основных сферах материальной и духовной жизни;
знание материальных и духовных интересов молодёжи;
— возможность продемонстрировать свои достижения;

— руководство кружками и секциями

	1.5
	Эмоциональная устойчивость
	Определяет характер отношений в учебном процессе, особенно в ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности оценки обучающихся. Определяет эффективность владения классом
	— В трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие;
эмоциональный конфликт не влияет на объективность оценки;
— не стремится избежать эмоционально-напряжённых ситуаций

	1.6
	Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе
	В основе данной компетентности лежит вера в собственные силы, собственную эффективность. Способствует позитивным отношениям с коллегами и обучающимися. Определяет позитивную направленность на педагогическую деятельность
	— Осознание целей и ценностей педагогической деятельности;
— позитивное настроение;
желание работать;
— высокая профессиональная самооценка

	II. Постановка целей и задач педагогической деятельности

	2.1
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	Основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в учебном процессе. Обеспечивает реализацию субъект-субъектного подхода, ставит обучающегося в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности
	— Знание образовательных стандартов и реализующих их программ;
— осознание нетождественности темы урока и цели урока;
— владение конкретным набором способов перевода темы в задачу

	2.2
	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся
	Данная компетентность является конкретизацией предыдущей. Она направлена на индивидуализацию обучения и благодаря этому связана с мотивацией и общей успешностью
	— Знание возрастных особенностей обучающихся;
— владение методами перевода цели в учебную задачу на конкретном возрасте

	III. Мотивация учебной деятельности

	3.1
	Умение обеспечить успех в деятельности
	Компетентность, позволяющая обучающемуся поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения
	— Знание возможностей конкретных учеников;
— постановка учебных задач в соответствии с возможностями ученика;
— демонстрация успехов обучающихся родителям, одноклассникам

	3.2
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Педагогическое оценивание служит реальным инструментом осознания обучающимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании
	— Знание многообразия педагогических оценок;
— знакомство с литературой по данному вопросу;
— владение различными методами оценивания и их применение

	3.3
	Умение превращать учебную задачу в личностно значимую
	Это одна из важнейших компетентностей, обеспечивающих мотивацию учебной деятельности
	— Знание интересов обучающихся, их внутреннего мира;
— ориентация в культуре;
умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов

	IV. Информационная компетентность

	4.1
	Компетентность в предмете преподавания
	Глубокое знание предмета преподавания, сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического знания с видением его практического применения, что является предпосылкой установления личностной значимости учения
	— Знание генезиса формирования предметного знания (история, персоналии,

для решения каких проблем разрабатывалось);

— возможности применения получаемых знаний для объяснения социальных

и природных явлений;

— владение методами решения различных задач;

— свободное решение задач ЕГЭ, олимпиад: региональных, российских, международных

	4.2
	Компетентность в методах преподавания
	Обеспечивает возможность эффективного усвоения знания и формирования умений, предусмотренных программой. Обеспечивает индивидуальный подход и развитие

творческой личности
	— Знание нормативных методов и методик;

— демонстрация личностно ориентированных методов образования;

— наличие своих находок и методов, авторской школы;

— знание современных достижений в области методики обучения, в том числе использование новых информационных технологий;

— использование в учебном процессе

современных методов обучения

	4.3
	Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов)
	Позволяет осуществить индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию академической активности
	— Знание теоретического материала по психологии, характеризующего индивидуальные особенности обучающихся;
— владение методами диагностики индивидуальных особенностей (возможно, со школьным психологом);
— использование знаний по психологии в организации учебного процесса;
— разработка индивидуальных проектов на основе личных характеристик обучающихся;
— владение методами социометрии;
учёт особенностей учебных коллективов в педагогическом процессе;
— знание (рефлексия) своих индивидуальных особенностей и их учёт в своей деятельности

	4.4
	Умение вести самостоятельный поиск информации
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск
	— Профессиональная любознательность;
умение пользоваться различными информационно-поисковыми технологиями;
— использование различных баз данных в образовательном процессе

	V. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений

	5.1
	Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты
	Умение разработать образовательную программу является базовым в системе профессиональных компетенций. Обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе индивидуальных образовательных программ. Без умения разрабатывать образовательные программы в современных условиях невозможно творчески организовать образовательный процесс. Образовательные программы выступают средствами целенаправленного влияния на развитие обучающихся. Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития обучающихся. Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов является составной частью разработки образовательных программ, характер представляемого обоснования позволяет судить о стартовой готовности к началу педагогической деятельности, позволяет сделать вывод о готовности педагога учитывать индивидуальные характеристики обучающихся
	— Знание образовательных стандартов и примерных программ;
— наличие персонально разработанных образовательных программ: характеристика этих программ по содержанию, источникам информации;
— по материальной базе, на которой должны реализовываться программы; по учёту индивидуальных характеристик обучающихся;
— обоснованность используемых образовательных программ;
— участие обучающихся и их родителей в разработке образовательной программы, индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута;
— участие работодателей в разработке образовательной программы;
— знание учебников и учебно-методических комплектов, используемых в образовательных учреждениях, рекомендованных органом управления образованием;

— обоснованность выбора учебников и учебно-методических комплектов, используемых педагогом

	5.2
	Умение принимать решения в различных педагогических ситуациях
	Педагогу приходится постоянно принимать решения:
— как установить дисциплину;
— как мотивировать академическую активность;
— как вызвать интерес у конкретного ученика;
— как обеспечить понимание и т. д. Разрешение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности.
При решении проблем могут применяться как стандартные решения (решающие правила), так и творческие (креативные) или интуитивные
	— Знание типичных педагогических ситуаций, требующих участия педагога для своего решения;
— владение набором решающих правил, используемых для различных ситуаций;
— владение критерием предпочтительности при выборе того или иного решающего правила;
— знание критериев достижения цели;
— знание нетипичных конфликтных ситуаций;
— примеры разрешения конкретных педагогических ситуаций;
— развитость педагогического мышления

	VI. Компетенции в организации учебной деятельности

	6.1
	Компетентность в установлении субъект-субъектных отношений
	Является одной из ведущих в системе гуманистической педагогики. Предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность слушать и чувствовать, выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность вступать в помогающие отношения, позитивный настрой педагога
	— Знание обучающихся;
— компетентность в целеполагании;
— предметная компетентность;
— методическая компетентность;
— готовность к сотрудничеству

	6.2
	Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способах деятельности
	Добиться понимания учебного материала — главная задача педагога. Этого понимания можно достичь путём включения нового материала в систему уже освоенных знаний или умений и путём демонстрации практического применения изучаемого материала
	— Знание того, что знают и понимают ученики;
— свободное владение изучаемым материалом;
— осознанное включение нового учебного материала в систему освоенных знаний обучающихся;
— демонстрация практического применения изучаемого материала;
— опора на чувственное восприятие

	6.3
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Обеспечивает процессы стимулирования учебной активности, создаёт условия для формирования самооценки, определяет процессы формирования личностного «Я» обучающегося, пробуждает творческие силы. Грамотное педагогическое оценивание должно направлять развитие обучающегося от внешней оценки к самооценке. Компетентность в оценивании других должна сочетаться с самооценкой педагога
	— Знание функций педагогической оценки;
— знание видов педагогической оценки;
— знание того, что подлежит оцениванию в педагогической деятельности;
— владение методами педагогического оценивания;
— умение продемонстрировать эти методы на конкретных примерах;
— умение перейти от педагогического оценивания к самооценке

	6.4
	Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающегося
	Любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы осуществить или организовать поиск необходимой для ученика информации
	— Свободное владение учебным материалом;
знание типичных трудностей при изучении конкретных тем;
— способность дать дополнительную информацию или организовать поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной задачи;
— умение выявить уровень развития обучающихся;
— владение методами объективного контроля и оценивания;
— умение использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает для решения задачи)

	6.5
	Компетентность в использовании современных средств и систем организации учебно-воспитательного процесса
	Обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса
	— Знание современных средств и методов построения образовательного процесса;
— умение использовать средства и методы обучения, адекватные поставленным задачам, уровню подготовленности обучающихся, их индивидуальным характеристикам;
— умение обосновать выбранные методы и средства обучения

	6.6
	Компетентность в способах умственной деятельности
	Характеризует уровень владения педагогом и обучающимися системой интеллектуальных операций
	— Знание системы интеллектуальных операций;
владение интеллектуальными операциями;
— умение сформировать интеллектуальные операции у учеников;
— умение организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников.
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС: 

• обеспечение оптимального вхождения работников образования в  систему ценностей современного образования; 

• принятие идеологии ФГОС общего образования; 

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

• овладение учебно-методическими и информационно - методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.
Перспективный план курсовой подготовки  педагогических и руководящих работников МБОУ СОО «Школа № 2 г.Облучье»

	№
	ФИО учителя
	Предмет
	Дата и название  последних курсов
	Год повышения квалификации

	
	
	
	
	15\16
	16\17
	17\18
	18\19

	1. 
	Касимова Т.Н.
	Русский язык
	10.10. - 25.11.2011 «Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе по  русскому языку и литературе» НОУ ДПО «Институт Айти»

12-23.03.2012 «Школьное филологическое образование в условиях введения ФГОС»
	
	*
	
	

	
	
	Руководитель
	Дистанционные курсы «Педагогические инновации» 14-26.02.2011

«Повышение авторитета и самооценки», март 2011
	
	
	
	

	
	
	
	1-17.10.2012 Курсы для руководителей ОУ «Управление в сфере образования»
	
	
	*
	

	
	
	
	12-14.11.2013 модульный курс повышения квалификации «Проектирование содержательного блока основной образовательной программы ООО: технологии и инструменты» г. Хабаровск
	
	
	
	

	2. 
	Бугрештанова М.Г. 
	Математика, информатика
	30.10- 20.12.2012 дист. курсы «Технология создания WEB –сайта и пед. информационных ресурсов в сети Интернет» 

5.11-15.12.2014 Курсы для учителей информатики «Повышение профессиональной компетенции учителей информатики в условиях введения ФГОС второго поколения»

28-29.01.2015 Курсы для администраторов школьных сайтов «Правовая регламентация школьных сайтов. Техническая поддержка школьных сайтов» 

24-27.02.2015 Курсы для учителей информатики «Алгоритмизация и основы программирования»  
	
	
	*
	

	3. 
	Бакунина С.А.
	Нач. классы
	6-17.11.2012 «Введение ФГОС второго поколения в практику начальной школы»
	 
	
	
	

	4. 
	Козлова Н.Н.
	Физика
	09-20.12.2013 «Совершенствование преподавания математики и физики в условиях введения ФГОС основного общего образования»
	
	*
	
	

	5. Т
	Татаурова Н.П.
	Математика
	Декабрь 2013 «Совершенствование преподавания физики и математики в условиях введения ФГОС ООО»
	
	*
	
	

	6. 
	Вологжина М.Р.
	Нач. школа
	10 сентября - 07 октября 2012 «Использование ЭОР в

образовательной деятельности» совместно с НОУ ДПО «Институт «АйТи». 

Сентябрь 2013 – май 2014 дистанционные курсы повышения квалификации. Педагогический университет «Первое сентября».

«Развитие профессиональной компетентности педагогов, реализующих требования ФГОС»

21.09.2015-Дистанционный курс "Методика преподавания курса "Основы религиозной культуры и светской этики" (ОРКСЭ) в соответствии с ФГОС НОО"
	
	
	*
	

	
	
	Руководитель
	9-12.04.2012 «Организация различных моделей ОУ как условие повышения качества образования в условиях введения ФГОС ООО»

22-26.10.12 Курсы для экспертов по государственной аккредитации 

«Государственная аккредитация образовательных учреждений»

15.09.-1.10.2014 Курсы для руководителей ОУ «Управление в сфере образования»
	
	
	*
	

	
	
	
	12-14.11.2013 модульный курс повышения квалификации «Проектирование содержательного блока основной образовательной программы ООО: технологии и инструменты» г. Хабаровск
	
	
	
	

	7. 
	Жданкина О. В.
	Нач. школа
	12-17.03.2012 Курсы повышения квалификации «Введение ФГОС второго поколения в практику начальной школы»
	
	*
	
	

	
	
	Руководитель 
	02 -15.11.09 «Менеджмент в образовании» 

24.02- 04. 2015Дистанционные  курсы 

ФГАОУВО «Российский университет дружбы  народов» Формирование социальных компетенций  детей и подростков, связанных  с сохранением, укреплением и обеспечением безопасности здоровья обучающихся, формированием у них культуры здорового образа жизни
	*
	
	
	

	8. 
	Астафьева Л.С.
	Нач. школа
	31.10-11.11.2011 «Введение ФГОС второго поколения в практику начальной школы»

Курсы для учителей нач. школы «Преподавание русского языка как государственного в условиях введения ФГОС НОО»
	
	*
	
	

	9. 
	Моисеева Н.П.
	Нач. школа
	12-17.03.2012 «Введение ФГОС второго поколения в практику начальной школы»

Курсы для учителей нач. школы «Преподавание русского языка как государственного в условиях введения ФГОС НОО»
	
	*
	
	

	10. 
	Истомина М.Н.
	Нач.  школа
	05-15.11. 2013 «Реализация личностно-ориентированного подхода при обучении младших школьников в условиях введения ФГОС».
	
	*
	
	

	11. 
	Казанцева Н.А.
	Технология
	05-11.11.2013, 03.02-01.03.2014Курсы по программе профессиональной подготовки для специалистов, не имеющих педагогического образования «Педагогика и психология»

3 сессия программы профессиональной переподготовки «Педагогика и психология» для работников школ с 8.09. по 20.09.2014г.

20-31.10.2014 «Актуальные проблемы теории и методики преподавания технологии в условиях ФГОС»
	
	
	*
	

	12. 
	Вьюшкова А.М.


	Ин.язык
	2011 ДВГСГА

12-14.2010 ШМП «Психолого — педагогическое и научно — методическое сопровождение профессиональной адаптации молодых педагогов» 

2 сессия 16-18.04. 2012

26 -31.03.12 «Летняя занятость. Межведомственное взаимодействие»
	
	*
	
	

	13. 
	Дергилёва Е.А.
	География


	9-19.03.2011

для учителей химии и биологии «Школьное естественно-научное образование в условиях инновационного обучения».

11\12, 12\13 «Теория и методика обучения химии в учреждениях общего образования»

05 -11.11.2013«Актуальные проблемы теории и методики преподавания географии в условиях введения ФГОС основного общего образования».
	
	*
	
	

	14. 
	Озимковская И.Л.
	История

обществознание
	06 - 17.04 2009 «Актуальные проблемы преподавания и методики истории и обществознания»

ПГУ имени Ш-Алейхема, 2015
	
	
	*
	

	15. 
	Щербакова Л.А.
	Иностранный язык
	10.02 -29.03.2014 Заочно – очные курсы повышения квалификации  «Актуальные вопросы преподавания иностранных языков в условиях введения ФГОС ООО»  
	
	
	*
	

	16. 
	Заневская Т.А.
	Русский язык и литература
	11-22.03.2013 «Школьное филологическое образование в условиях введения ФГОС ООО»
	*
	
	*
	

	17. 
	Буханова Н.И.
	Биология, химия
	21-31 октября 2013 г. «Школьное естественно-научное образование в условиях введения ФГОС основного общего образования».
	
	*
	
	

	18. 
	Гацелюк Н.С.


	История, обществознание
	8-13.12.2014 Курсы для учителей, совмещающих преподавание в ОУ ОБЖ «Совершенствование содержания образовательной области ОБЖ в условиях введения ФГОС ООО»

19-24.10. 2015 Курсы для учителей истории, обществознания и географии «Школьное социально-гуманитарное образование в условиях перехода на ФГОС основного общего образования»
	*
	
	
	

	19. 
	Савинова О.В.
	Биология
	 28.09-1.10.2015 Первая сессия школы молодого педагога «Психолого-педагогическое и научно-методическое сопровождение профессиональной адаптации молодых педагогов»
	*
	
	
	

	20. 
	Мазурова А.В.
	Математика
	6-10.10. 2014 «Совершенствование преподавания математики в условиях  введения ФГОС второго поколения» 
	
	
	*
	

	21. 
	Ананьева Е.С.
	Библиотекарь
	24.10 — 3.11.2011 Организация работы школьной библиотеки
	
	*
	
	

	22. 
	Акопян В.М.
	Физическая культура
	1-12.12.2014 Курсы для учителей физической культуры «Формирование профессиональной компетенции учителя физ культуры в условиях введения ФГОС ООО»
	
	
	
	

	23. 
	Чумак Е. Е.
	Психолог
	28.09-1.10.2015 Первая сессия школы молодого педагога «Психолого-педагогическое и научно-методическое сопровождение профессиональной адаптации молодых педагогов»
	
	
	
	


Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС ООО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО.
Основные мероприятия:

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС ООО.

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС ООО.

3. Заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС ООО.

4. Участие педагогов в разработке разделов  основной образовательной программы.

5. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов,  «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС ООО. 

Организация методической работы в общеобразовательном учреждении в 2015/16 учебном году (первый год реализации ФГОС ООО)
Методическая тема: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС второго поколения» 
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения.

	Направление и мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма представления результатов

	Обеспечение управления методической работой

	1.Работа тематических педагогических советов:

«Организация образовательной деятельности учащихся в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования»

 «ФГОС ООО: содержание, технологии и формы организации внеурочной деятельности»


	Декабрь 

Февраль  
	 

зам. директора по УВР

зам. директора по  ВР 

 
	Протокол 

	2.  Работа методического совета
	1 раз в два месяца
	 

Зам. директора по УВР
	Протоколы заседаний

	3.Проведение заседаний ШМО учителей

русского языка и литературы,   математики, учителей начальных классов, классных руководителей, творческих группы по освоению ИКТ, творческой группы учителей, работающих в 5 классе
	1 раз в четверть
	Руководители ШМО
	Протоколы заседаний

	Обеспечение условий для непрерывного совершенствования

профессионального мастерства учителя

	1. Мониторинг развития педагогического коллектива:

- курсы;

- аттестация;

- диагностика затруднений;

- достижения и награды.
	В  течение года
	Зам. директора по УВР
	Банк данных

	2. Банк данных обобщения педагогического опыта:

- публикации;

- мастер-классы;

-открытые уроки
	в течение года
	Зам. директора по УВР 

 
	

	3. Работа с  прибывшими учителями:

- знакомство с традициями школы;

- выбор темы по самообразованию;

- рабочие программы по предмету;

- портфолио учителя;

- выявление профессиональных затруднений учителя;

-посещение  уроков с целью первичного знакомства с методикой работы;

-организация работы

 учителей - наставников
	Сентябрь 

В течение года
	Зам. директора по УВР 


	Планы работы наставников

	4. Аттестация педагогических работников:

-уточнение списка аттестуемых;
- ознакомление с нормативно-правовой базой и методическими рекомендациями по вопросу аттестации педагогов;

- оформление стенда по аттестации;

- перспективный план прохождения аттестации;

- проведение заседаний школьной аттестационной комиссии: аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности;

- издание приказов по школе;

- консультации для аттестующихся учителей, помощь в оформлении документов


	Сентябрь - май


	Зам. директора по УВР 

 

 
	Папка «Аттестация»

	5. Курсовая переподготовка:

- организация курсовой подготовки учителей (уточнение списка педагогов, нуждающихся в курсовой подготовке, оформление заявки)

 перспективный план прохождения курсовой подготовки; 

- дистанционное обучение.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР 
	План повышения квалификации

	6.Работа учителей над темами самообразования
	В течение года
	Касимова Т.Н., руководители ШМО
	Папка – копилка собранных материалов

	7.Участие педагогов в работе ММО
	В течение года
	Касимова Т.Н.
	Таблица учета участия

	Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 
передового опыта

	1. Участие педагогов в профессиональных конкурсах, конференциях
	В  течение года
	зам. директора по УВР
	

	2.Размещение материалов из опыта работы на сайте школы
	
	
	

	3.Обобщение  педагогического опыта:

Творческий отчет  Бугрештановой М.Г.Использование WEB технологий в преподавании математики

Вологжиной М.Р.

Использование технологии формирования контрольно — оценочных действий у младших школьников
	Декабрь - апрель
	Зам. директора по УВР
	Оформленные материалы 



	4.Методическая выставка – презентация   работы ШМО, творческих групп


	Май 2016
	Касимова Т.Н., руководители ШМО
	Протокол

	5.Взаимопосещение уроков
	В течение года
	Касимова Т.Н., руководители ШМО
	Тетради взаимопосещения уроков

	6.День молодого учителя
	Апрель 
	Касимова Т.Н.
	Материалы для банка педагогического  опыта

	7.Смотр работы  кабинетов
	Ноябрь 
	Вологжина М.Р.
	Положение, приказ

	8.Пополнение страницы сайта ОУ «Методическая копилка»
	Постоянно
	Бугрештанова М.Г.
	

	Обеспечение условий для методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ООО

	Школа педагогического мастерства: 

Урок с позиций требований новых ФГОС 

Освоение системно-деятельностного подхода в обучении
	Октябрь

Декабрь
	Моисеева Н.П.

Жданкина О.В.
	Протокол

	Обеспечение консультационной методической поддержки учителей по вопросам реализации ФГОС.


	Постоянно
	Касимова Т.Н.
	

	Марафон профессиональной компетентности педагогов "Мой урок".
	Ноябрь
	Касимова Т.Н.
	Размещение материалов марафона на сайте школы

	Конкурс педагогов "Визуализация образовательного процесса".
	Февраль
	Бугрештанова М.Г.
	Положение, приказ по итогам, размещение материалов марафона на сайте школы

	Практико-ориентированный семинар по теме «Организация деятельности педагога в контексте требований ФГОС ООО. Реализация принципов преемственности и развития в обучении»
	Сентябрь
	Касимова Т.Н.
	Протокол

	Работа постоянно  действующего семинара «Использование инновационных педагогических технологий – как условие качественного функционирования УВП»
	В течение года
	Руководители ШМО
	Протоколы

	Мастер - класс Формирование УУД на уроках математики 
	Февраль 
	Мазурова А.В.
	Протокол


План работы творческой группы учителей, работающих в 5 классах в 2015/16 учебном году
Цель работы: создание условий для максимально эффективной реализации требований ФГОС ООО второго поколения.
Задачи:

1. эффективно использовать и развивать профессиональные умения педагогов, реализующих ФГОС ООО;

2. отбирать и внедрять в образовательный процесс эффективные образовательные технологии, обеспечивающие высокий образовательный уровень пятиклассников;
3. обеспечить взаимопосещение педагогами уроков в начальных классах, работающих по новым образовательным стандартам, с последующим анализом и самоанализом уроков по формированию УУД;

4. выработать единые требования к системе оценки достижений учащихся и инструментарий для оценивания результатов на первой и второй ступенях обучения

	Месяц 
	Содержание
	Ответственный
	Межсекционная работа

	Сентябрь
	Организация образовательного процесса в 2015\16 учебном году (должностная инструкция учителя, документация учителя, классного руководителя) 

Портфолио достижений учащихся

Психолого – педагогическое сопровождение учащихся 5 классов в рамках введения ФГОС ООО

Разработка диагностического инструментария для проведения стартовой, диагностики 
	Касимова Т.Н.

Жданкина О.В.

Татаурова И.А.
	Подготовка конструктора урока



	Октябрь
	Практико-ориентированный семинар по теме «Организация деятельности педагога в контексте требований ФГОС ООО. Реализация принципов преемственности и развития в обучении» 

Результаты стартовой диагностики уч-ся


	Касимова Т.Н.

Моисеева Н.П.
	Подготовка конструктора урока



	Ноябрь
	Школа педагогического мастерства Моисеевой Н.П. «Урок с позиций требований новых ФГОС» 
Проектирование урока с учетом требований ФГОС ООО. Защита технологической карты урока

Практикум «Диагностика и оценка метапредметных результатов в условиях ФГОС»
	Моисеева Н.П.

Озимковская И.Л., Гацелюк Н.С.

Касимова Т.Н.
	Посещение уроков учителей, работающих в 4 классах: анализ урока «Урок с учетом требований ФГОС ООО»

	Декабрь
	Школа педагогического мастерства Жданкиной О.В. «Реализация системно-деятельностного подхода в обучении»
Практикум «Диагностика и оценка личностных образовательных результатов в условиях ФГОС»
	Жданкина О.В.
	Посещение уроков учителей, работающих в 4 классах: обучение самоанализу урока «Урок с учетом требований ФГОС ООО»

	Февраль
	Урок, формирующий  УУД. Мастер – класс Мазуровой А.В.

Проектирование урока с учетом требований ФГОС ООО. Защита технологической карты урока 


	Татаурова И.А.
	Взаимопосещение уроков

	Март
	Круглый стол. «Формирование метапредметных УУД. Смысловое чтение и работа с текстом" 

Формирование контрольно-оценочной деятельности ученика. Отчет по теме самообразования Озимковской И.Л.

	Татаурова И.А.
	Взаимопосещение уроков

	Апрель
	Аукцион методических разработок "Организация исследовательской деятельности учащихся в условиях внедрения ФГОС» 
	Дергилева Е.А.

Савинова О.В.
	

	Май
	Круглый стол "Результативность внедрения ФГОС ООО. Проблемы и успехи в освоении стандартов нового поколения"


	
	


Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования
Требованиями Стандарта к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования являются (п. 25 Стандарта):

· обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к начальной ступени общего образования с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый;

· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса;

· обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.
	Основные направления психолого-педагогического сопровождения
	Индивидуальный уровень
	Групповой уровень
	На уровне класса
	На уровне школы

	1. Сохранение и укрепление психологического здоровья


	- проведение индивидуальных консультаций с учащимися, педагогами и родителями

- индивидуальная коррекционная работа с учащимися специалистов психолого-педагогической службы

- проведение диагностических мероприятий

- профилактика школьной дезадаптации (на этапе перехода в основную школу)
	- проведение тренингов, организация тематических и профилактических занятий,

- проведение тренингов с педагогами по профилактике эмоционального выгорания, проблеме профессиональной деформации


	- проведение тренинговых занятий, организация тематических классных часов;

- проведение диагностических мероприятий с учащимися;

- проведение релаксационных и динамических пауз в учебное время.


	- проведение общешкольных лекториев для родителей обучающихся

- проведение мероприятий, направленных на профилактику жестокого и противоправного обращения с детьми



	2. Формирование ценности здоровья и безопасности образа жизни


	- индивидуальная профилактическая работа специалистов психолого-педагогической службы с учащимися;

- консультативная деятельность психолого-педагогической службы.


	- проведение групповой профилактической работы, направленной на формирование ценностного отношения обучающихся к своему здоровью


	- организация тематических занятий, диспутов по проблеме здоровья и безопасности образа жизни

- диагностика ценностных ориентаций обучающихся


	- проведение лекториев для родителей и педагогов

- сопровождение общешкольных тематических занятий



	3. Развитие экологической культуры


	- оказание консультативной помощи педагогам по вопросам организации тематических мероприятий


	- организация профилактической деятельности с учащимися


	- мониторинг сформированности экологической культуры обучающихся


	-организация и сопровождение тематических мероприятий, направленных на формирование экологического самосознания обучающихся (в различных формах, таких как социальные проекты, акции и т.д.)

	4. Выявление и поддержка одаренных детей


	- выявление детей с признаками одаренности

- создание условий для раскрытия потенциала одаренного обучающегося

- психологическая поддержка участников олимпиад

- индивидуализация и дифференциация обучения

- индивидуальная работа с родителями (по мере необходимости)

- разработка ИОМ обучающихся
	- проведение тренинговой работы с одаренными детьми


	- проведение диагностических мероприятий с обучающимися класса


	- консультативной помощи педагогам

- содействие в построении педагогами ИОМ одаренного обучающегося

- проведение тематических лекториев для родителей и педагогов



	5. Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников


	- диагностика сферы межличностных отношений и общения;

- консультативная помощь детям, испытывающим проблемы в общении со сверстниками, с родителями.
	- проведение групповых тренингов, направленных на установление контакта (тренинг развития мотивов межличностных отношений)

- организация тематических и профилактических занятий;
	- проведение тренинговых занятий, организация тематических классных часов;

 - проведение диагностических мероприятий с обучающимися класса


	- консультативной помощи педагогам;

 - проведение тематических лекториев для родителей и педагогов



	6. Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности


	- проведение индивидуальных консультаций с учащимися, педагогами и родителями по теме «Выбор будущей профессии»;

-  оказание консультативной помощи педагогам по вопросам организации тематических профориентационных мероприятий
	-проведение коррекционно-развивающих занятий;

 -факультативы «Психолого-педагогическое сопровождение выпускников» («Выбор будущей профессии»)
	- проведение диагностических профориентационных мероприятий с обучающимися класса;

-организация информационной работы с  обучающимися, направленной на ознакомление с ситуацией на рынке труда, с профессиональными учреждениями начального, среднего и высшего образования.
	- консультативной помощи педагогам;

-организация и сопровождение тематических мероприятий, направленных на формирование осознанного выбора будущей профессии;

 - проведение лекториев для родителей и педагогов



	7. Мониторинг возможностей и способностей обучающихся


	- диагностика психического развития (познавательной сферы  обучаемости школьников, диагностика индивидуально-типологических особенностей, диагностика эмоционально-личностной сферы школьников и т.д.)
	-  групповая диагностика психического развития (познавательной сферы  обучаемости школьников, диагностика индивидуально-типологических особенностей, диагностика эмоционально-личностной сферы школьников и т.д.)диагностика
	- коррекционно-развивающие занятия с обучающимися (коррекция познавательных процессов и развитие интеллектуальных способностей школьников и т.д.)
	-коррекционно-профилактическая работа с педагогами и родителями;

-консультативно-просветительская работа со всеми участниками образовательного процесса.

	8. Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями


	- диагностика, направленная на выявление детей с особыми образовательными потребностями;

- оказание консультативной помощи педагогам по работе с детьми с особыми образовательными потребностями.
	
	
	-консультативно-просветительская работа со всеми участниками образовательного процесса;




Финансовые условия  реализации основной образовательной программы основного общего образования
      Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
         Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета.

       Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы основного общего образования осуществляется на основе смешанного финансирования: затраты на оплату труда покрывает региональный бюджет, затраты, связанные с содержанием зданий — муниципальный.
      Региональный расчётный подушевой норматив используется на  следующие расходы на год:
· расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров).
      В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов  также включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательному учреждению.

      В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального финансирования учитываются затраты рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников.
       Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с численностью учащихся, для администрации -  с количеством обучающихся (с  соответствующими поправочными коэффициентами), и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения.
Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных учреждений:
· фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. Диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда — 25%. Значение стимулирующей доли определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно;

· базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения;

· значение объёма фонда оплаты труда педагогического персонала — 65 % от общего объёма фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением;

· базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;

· общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведённых им учебных часов.

      Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в Положении об оплате труда и стимулирования работников МБО СОО «Школа № 2 г. Облучье». В Положении об оплате труда и стимулирования определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.
      Образовательное учреждение самостоятельно определяет:
· соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;

· соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала;

·  соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.

       В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда принимают участие органов самоуправления (Управляющий совет ОУ).

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-технических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования образовательное учреждение:
1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции;

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП;

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения Стандарта основной ступени и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС;

5) определяет объём финансирования, обеспечивающий реализацию внеурочной деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную программу образовательного учреждения;

6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться:

- на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы (учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);
- за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся в общеобразовательном учреждении широкого спектра программ внеурочной деятельности.
        Материально-технические условия реализации основной образовательной программы основного общего 

образования должны обеспечивать:
1) возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования;

2) соблюдение:

· санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям здания образовательного учреждения, его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию;

· требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест личной гигиены);

· требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и , лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов (помещений); помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи, а также, при необходимости, транспортное обеспечение обслуживания обучающихся);

· строительных норм и правил;

· требований пожарной и электробезопасности;

· требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников образовательных учреждений;

· требований к транспортному обслуживанию обучающихся;

· требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических средств организации дорожного движения в местах расположения общеобразовательных учреждений;

· требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных учреждениях;

· своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

3) архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного учреждения).

Таблица оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы

	 № п/п
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	Необходимо/ имеются в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	Частично

	2
	Лекционные аудитории
	-

	3
	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью
	Необходимо 

	4
	Помещения для занятий моделированием и техническим творчеством
	Необходимо 

	5
	Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские
	Частично 

	6
	Помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий музыкой;
	Необходимо 

	7
	Помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий хореографией 
	Необходимо 

	8
	Помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий изобразительным искусством;
	Частично 

	9
	Лингафонные кабинеты
	-

	10
	Информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;
	+

	11
	Актовые залы;
	+

	12
	Хореографические залы;
	Необходимо 

	13
	Спортивные комплексы, залы, оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;
	+

	14
	Бассейны, оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;
	-

	15
	Стадионы, спортивные площадки, оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;
	+

	16
	Тиры, оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;
	Необходимо

	17
	Автогородки;
	-

	18
	Помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;
	+

	19
	Помещения для медицинского персонала
	+

	20
	Административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;
	Частично 

	21
	Гардеробы, 
	+

	22
	Санузлы, 
	+

	23
	Места личной гигиены;
	Необходимо

	24
	Участок (территория) с необходимым набором оснащённых зон.
	-


Анализ условий образовательного учреждения
	Водоснабжение. Наличие в здании работающей системы водоснабжения (водопровода), включая локальные системы, обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН

	- В учреждении имеется работающая система холодного водоснабжения
	Да 

	- В учреждении имеется работающая система горячего водоснабжения
	Да 

	Канализация. 

	- В учреждении имеется работающая система канализации
	Да 

	- В учреждении имеются туалеты, оборудованных в соответствии с СанПин
	Да 

	Соответствие требованиям пожаробезопасности. Факт наличия:

	- В учреждении имеются оборудованные аварийные выходы
	Да 

	- В учреждении имеется необходимое количество средств пожаротушения
	Да 

	- В учреждении имеются подъездные пути к зданию
	Да 

	- В учреждении имеется соответствующая требованиям безопасности электропроводка 
	Нет  

	- В учреждении имеется действующая пожарная сигнализация
	Да 

	- В учреждении имеется автоматическая система оповещения людей при пожаре
	Да 

	Охрана. Факт наличия в учреждении действующей охраны:

	- В учреждении имеется охранник
	Нет  

	- В учреждении имеется сторож
	Да 

	- В учреждении имеется кнопка экстренного вызова милиции
	Да 

	Столовая. Факт наличия:

	- В учреждении имеется собственная столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН
	Да 

	- В учреждении имеется современное технологическоe оборудованиe
	Да 

	- В учреждении имеются сотрудники, квалифицированные для работы на современном технологическом оборудовании
	Да 

	- В учреждении имеется современно оформленный зал для приема пищи
	Да 

	- В учреждении реализуются образовательные программы по формированию культуры здорового питания
	Да 

	Количество учащихся, получающих только горячие завтраки
	60 %

	Количество учащихся, получающих только горячие обеды
	0 чел.

	Количество учащихся, питающихся в школе и завтраками, и обедами
	30 %.

	Спортивный зал. Наличие безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала и его характеристики:

	- В учреждении имеется собственный спортивный зал
	Да 

	- В учреждении имеется спортивный зал площадью не менее 9х18 м
	Да 

	- В учреждении имеется спортивный зал высотой не менее 6 м
	Да 

	- В учреждении имеется спортивный зал с оборудованными раздевалками 
	Да 

	- В учреждении имеется спортивный зал с действующими душевыми комнатами
	Нет  

	- В учреждении имеется спортивный зал с действующими туалетами
	Нет  

	Территория, оборудованная для реализации раздела 'Легкая атлетика'. Факт наличия у учреждения:

	- В учреждении имеется собственная оборудованная территория для реализации раздела 'Легкая атлетика'
	Да 

	- В учреждении имеется территория для реализации раздела 'Легкая атлетика' с размеченными дорожками для бега
	Нет  

	- В учреждении имеется территория для реализации раздела 'Легкая атлетика' с дорожками для бега с твердым покрытием
	Нет

	- В учреждении имеется территория для реализации раздела 'Легкая атлетика', оборудованная сектором для метания
	Да 

	- В учреждении имеется территория для реализации раздела 'Легкая атлетика', оборудованная сектором для прыжков в длину
	Да 

	Бассейн. Факт наличия

	- В учреждении имеется собственный бассейн 
	Нет

	- В учреждении имеется бассейн на условиях договора пользования
	Нет

	Количество учащихся, в учебном плане которых предусмотрено более 3 часов физкультуры в неделю 
	0 чел.

	Актовые залы и студии. Факт наличия у учреждения:

	- В учреждении имеется собственный актовый зал
	Да 

	- В учреждении имеется художественная студия
	Нет

	- В учреждении имеется театральная студия
	Нет

	- В учреждении имеется вокально-музыкальная студия
	Нет

	- В учреждении имеется кино-, радио-студия
	Нет

	Количество детей, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий 
	0 чел.

	Количество детей, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными актовыми залами 
	479 чел.

	Компьютерные классы. Факт наличия компьютерных классов:

	- В учреждении имеется собственный компьютерный класс
	Да 

	- В учреждении имеется компьютерный класс на условиях договора пользования
	Нет

	Количество компьютерных классов в вашем учреждении
	1 каб.

	Оснащенность компьютерных классов. Факт наличия (m - проектная наполняемость кабинета):

	- В компьютерном классе имеется металлическая дверь 
	Да 

	- В компьютерном классе имеется электропроводка
	Да 

	- В компьютерном классе имеется кондиционер или протяжно-вытяжная вентиляция
	Нет  

	- В компьютерном классе имеются немеловые доски
	Да 

	- В компьютерном классе имеется площадь, обеспечивающая установку m/2 + 2 компьютера, включая учительский
	Да 

	Количество компьютерных классов, удовлетворяющих всем вышеуказанным условиям
	1 шт.

	Количество компьютеров, используемых для осуществления образовательного процесса в школе
	56 шт.

	Количество компьютеров, имеющих сертификат качества, используемых для осуществления образовательного процесса
	56 шт.

	Количество мультимедийных проекторов
	14 шт.

	Количество интерактивных досок
	3 шт.

	Программное обеспечение. Есть ли у учреждения комплект лицензионного или свободно распространяемого программного обеспечения (и операционная система, и офисные программы) для каждого установленного компьютера 
	да 

	Выход в интернет.

	- Выход в интернет от 129 Кб/c 
	Нет

	- Выход в интернет от 2 Мб/c
	Да 

	Широкополосный интернет. Укажите количество компьютеров, скорость выхода в интернет которых не менее 2 Мб/с
	20 шт.

	Кабинет физики (заполняется школами, имеющими классы старше 7-го)-наличие:

	- В учреждении имеется кабинет физики
	Да 

	- В учреждении имеется кабинет физики с подводкой низковольтного электропитания к партам (включая независимые источники)
	Нет

	- В учреждении имеется кабинет физики с лаборантской
	Да 

	Лабораторные комплекты по физике. Факт наличия лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m - проектная наполняемость кабинета) по разделам:

	- Наличие лабораторных комплектов в кабинете физики по электродинамике
	Да 

	- Наличие лабораторных комплектов в кабинете физики по молекулярной физике 
	Да 

	- Наличие лабораторных комплектов в кабинете физики по механике
	Да 

	- Наличие лабораторных комплектов в кабинете физики по оптике
	Да 

	- Наличие лабораторных комплектов в кабинете физики по квантовой физике и элементам астрофизики
	Да 

	Кабинет химии (заполняется школами, имеющими классы старше 7-го). 

	- В учреждении имеется кабинет химии
	Да 

	- В учреждении имеется кабинет химии с вытяжкой
	Да 

	- В учреждении имеется кабинет химии с подводкой воды к партам
	Нет

	- В учреждении имеется кабинет химии с лаборантской
	Да 

	Лабораторные комплекты по химии. Факт наличия лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m - проектная наполняемость кабинета) по разделам:

	- Наличие лабораторных комплектов в кабинете химии по неорганической химии
	Да 

	- Наличие лабораторных комплектов в кабинете химии по органической химии
	Да 

	Лабораторные комплекты по биологии. Факт наличия лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m - проектная наполняемость кабинета) по разделам:

	- Наличие лабораторных комплектов по биологии по разделу 'природоведение (окружающий мир)'
	Да 

	- Наличие лабораторных комплектов по биологии по разделу 'ботаника'
	Да 

	- Наличие лабораторных комплектов по биологии по разделу 'зоология'
	Да 

	- Наличие лабораторных комплектов по биологии по разделу 'анатомия'
	Да 

	- Наличие лабораторных комплектов по биологии по разделу 'общая биология'
	Да 

	Географические карты. 

	- Факт использования в соответствии с реализуемыми программами по географии бумажных карт
	Да 

	- Факт использования в соответствии с реализуемыми программами по географии лицензионного демонстрационного программного обеспечения 
	Да 

	Карты по истории. 

	- Факт использования в соответствии с реализуемыми программами по истории бумажных карт
	Да 

	- Факт использования в соответствии с реализуемыми программами по истории лицензионного демонстрационного программного обеспечения 
	Да 

	Современная библиотека. Факт наличия:

	- Наличие в учреждении читального зала библиотеки
	Нет  

	- Наличие в учреждении читального зала библиотеки с числом рабочих мест не менее 25
	Нет

	- Наличие в библиотеке учреждения медиатеки
	Да 

	- Наличие в библиотеке учреждения работающих средств для сканирования и распознавания текстов (сканер, компьютерные программы)
	Нет  

	- Наличие в библиотеке учреждения возможности работать на стационарных или переносных компьютерах
	Да 

	- Наличие в библиотеке учреждения выхода в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке
	Да 

	- Наличие в библиотеке учреждения обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (есть доступ к принтеру)
	Нет  

	- Наличие в библиотеке учреждения обеспечена контролируемое копирование бумажных материалов (есть доступ к ксероксу)
	Нет  

	Благоустроенность пришкольной территории. 

	- Благоустроенность пришкольной территории. Отметьте факт озеленения территории
	Да 

	- Благоустроенность пришкольной территории. Отметьте факт наличия оборудованных мест для отдыха
	Да 

	Безбарьерная среда. В скольких зданиях, принадлежащих учреждению и предусмотренных для доступа учащихся, обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья 
	0 ед.

	Медицинский кабинет. Факт наличия лицензированного медицинского кабинета:

	- В учреждении имеется собственный лицензированный медкабинет
	Да 

	- В учреждении имеется медкабинет на условиях договора пользования
	Нет

	- В медкабинете учреждения имеется квалифицированный медработник
	Да 

	Реализуется ли в вашем учреждении программа энергосбережения?
	да 

	Автотранспорт. Факт наличия

	Число автотранспортных средств, предназначенных для перевозки обучающихся
	1 ед.

	Число автотранспортных средств, предназначенных для хозяйственных нужд
	0 ед.

	Общая численность учащихся, нуждающихся в подвозе в базовую школу
	110 чел.

	Численность учащихся, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовую школу
	110 чел.

	Учебно-производственные мастерские. Факт наличия
	нет 

	- слесарные учебно-производственные мастерские
	Нет

	- токарные учебно-производственные мастерские
	Нет

	- швейные учебно-производственные мастерские
	Нет


Оснащение всех кабинетов способствует решению задач ООП ООО, обеспечивающих реализацию ФГОС ООО. 

МБОУ СОО «Школа № 2 г. Облучье», реализующее основную программу ООО, частично располагает материально-технической базой, обеспечивающей организацию и проведение всех видов деятельности школьников, предусмотренной ФГОС ООО.

 Таблица 2
	№ п/п
	Требования ФГОС к учебным помещениям
	Необходимо/имеются в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	24/23

	2
	Лекционные аудитории
	                                -

	3
	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством
	                                -

	4
	Необходимые для реализации  учебной и внеурочной  деятельности  лаборатории  и мастерские
	                               1

	5.
	Наличие помещений для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством
	                                -

	6.
	Наличие лингафонного  кабинета, оборудованного персональными компьютерами со средствами записи и редактирования звука и изображения, медиаплеерами для индивидуальной работы с учебным вещанием в урочное и внеурочное время, средствами, обеспечивающими индивидуальную аудиокоммуникацию  
	                                1/ -


  Таблица 3
	Требования ФГОС к оснащению предметных кабинетов
	Русский язык
	Литература
	Английский  язык
	Математика,
	Физика, химия, информатика
	Обществознание  История
	Биология,

география
	Физкультура
	Технология

	1.Документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Учебно-методические материалы:
2.1. УМК по предмету   
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	 2.2.  Дидактические и раздаточные материалы по предмету
	+
	+
	  +
	+
	+
	+
	+
	         -
	    +

	2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета   
	+
	-
	    +
	         +
	+
	+
	+
	-
	-

	2.4.Имеющие-ся  ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства

Необходимо:

	Компьютер,

медиапро-ектор, телевизор
	Компьютер,

медиапро-ектор, телевизор
	Аудио магнитола 
	-
	14 компью-теров

Медиапро-ектор

Экран

Многофункциональное устройство
	телевизор
	телевизор
	Компьютер,

медиапро-ектор, 
	      - 

	
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска, многофункциональное устройство, прочее оборудование)
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска, многофункциональное устройство, прочее оборудование)
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска, многофункциональное устройство, прочее оборудование)
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска, многофункциональное устройство, прочее оборудование)
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска, многофункциональное устройство, прочее оборудование)
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска, многофункциональное устройство, прочее оборудование)
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска, многофункциональное устройство, прочее оборудование)
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска, многофункциональное устройство, прочее оборудование)
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, многофункциональное устройство, прочее оборудование)

	
	 Подключение к сети Интернет всех школьных компьютеров (в настоящее время подключён только 1)

АРМ ученика  (5 комплекта мобильных компьютеров с программным обеспечением)

	2.5. Учебно-практическое оборудование


	
	
	
	
	Недостаточ

но оборудо вания и химических реактивов для выполнения практической части программ по химии  
	
	
	
	отсутствует

	Необходимо:
	
	
	Устройство для воспроизведе ния 

мультимедийных данных 

(лингафонный кабинет),

наушники с микрофоном,

 информ. источники,

 книгопродукция
	
	Приборы  лаборатор ные,

демонстр., цифровая лаборатория
	Информ. источники
	Карты

Приборы  лаборатор ные,

демонстр., цифровая лаборато рия, цифровой микроскоп


	
	 Инстру- менты,

электро

оборудоние,

станки,

 бытовая техника


Таблица 4

	Соответствие требованиям к помещению библиотеки: 

площадь библиотеки — 

 площадь хранилища —

 площадь читального зала —

 число читальных мест — 

медиатека — 

 выход в Интернет-

 средства сканирования и копирования-

 учебный фонд —  

 художественный —  

 укомплектованность библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО
	33,4 м2
30 м2
--
 4 места
1 компьютер

есть
нет

1259 книг

2973 книги

удовлетворительное



Таблица 5
	№
	Наименования объектов и средств материально-технического обеспечения
	Дидактическое описание
	Технические характеристики
	Состав комплекта
	Необходимо/имеются в наличии

	 
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА // Материальная среда// ОБЩЕЕ ОБОРУДОВАНИЕ СПОРТИВНОГО ЗАЛА
	 

	1
	Покрытие спортивного пола
	 
	Специальный паркет для покрытия спортивных залов
	 
	+

	2
	Зарисовка полей спортивного зала
	 
	Нанесение линий и покраска спортивного зала по чертежам для: ручного мяча, баскетбола, волейбола, бадминтона. Краска – полиуретановая
	 
	+

	3
	Защита стен
	 
	Мягкая. Материал: ППУ, толщина 2 см. Верхний слой: тентовая ткань, кожзаменитель или плотный ППУ
	 
	+

	4
	Защита окон
	 
	Сетка защитная для окон. Материал: капроновый шнур. Размер ячеек 100×100 мм
	 
	+

	 
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА // Материальная среда// СПОРТИВНЫЙ ИНВЕНТАРЬ
	 

	5
	Маты гимнастические
	Обеспечение безопасности при выполнении  стоек, подскоков, перекатов, равновесий, упоров, поворотов и переворотов, кувырков
	Размер:200×125×6 см.Чехол мата: пластифицированная полиэтиленовая ткань с гладкой матовой микробиологически отталкивающей поверхностью, плотность 650 г/м².Нижняя сторона чехла  – противоскользящий материал. Материал вкладыша мата: вспененный пенополиэтилен. Плотность не менее 35 кг/м³
	Мат с чехлом   
	15/9


	6
	Стенка гимнастическая
	Обучение технике   висов, упоров, горизонтальных передвижений
	Габариты: 2600×900×170 мм.  Размер сечения перекладины – 33×43 мм, нагрузка на перекладину 150 кг. Материал боковых стенок – хвойные породы дерева. Материал перекладин – твердые породы леса
	 
	4/0

	7
	Скамейка гимнастическая
	Обучение технике передвижений, поворотов, соскоков, стоек  
	Габариты: 2000×270х350 мм.   Материал – хвойные породы дерева
	 
	 5/5 

	8
	Бревно гимнастическое напольное
	 
	Длина 3500 мм, ширина бруса – 130 мм, ширина рабочей поверхности бруса  – 100 мм, материал – хвойные сорта древесины
	 
	1/0 

	9
	Перекладина навесная универсальная
	Обучение технике висов, упоров, соскоков  
	Размер: 450×1200×660 см. Материал: металл
	 
	1/1

	10
	Козел гимнастический  
	Обучение технике опорных прыжков, перелезания, напрыгивания и спрыгивания
	Материал корпуса: упругая набивка. Обтянут  натуральной телячьей кожей. Ножки металлические, с телескопической регулировкой. С устройством для крепления к полу.  Высота верхней поверхности корпуса от пола 900–1300 мм  
	 
	1/1

	11
	Мост гимнастический
	Обучение технике отталкивания при выполнении опорных прыжков
	Материал – многослойная фанера, с покрытием, препятствующим скольжению. Амортизатор – две пружины из высококачественной стали
	 
	1/1

	12
	Канат  для лазания
	Обучение технике лазания по канату с обеспечением безопасности крепления  каната
	Размеры каната: длина – 5 м, толщина в диаметре не менее 32 мм, материал каната – пенька, джут, кенаф или хлопок. Страховочное устройство – подвесная лонжа с ремнем, крепящимся на поясе. Кронштейн навесной с выносом от стены не менее 1,3 м. Материал – металл
	Состав комплекта: кронштейн навесной для канатов; канат – 4 шт. 
	1/1

	13
	Секундомер электронный
	Обеспечение контроля за скоростью выполнения беговых упражнений
	Часы-секундомер электронные. Память на 10 промежуточных результатов
	 
	2/1

	14
	Стойки для прыжков в высоту
	Обучение технике прыжков
	Высота 235 см.Высота установки планки не менее 2000 мм. Материал – металл
	 
	2/0

	15
	Планка для прыжков в высоту
	Обучение технике прыжков
	Размеры: длина 4000 мм, диаметр 30 мм. Максимальный вес 2 кг.  Материал – фиброволокно
	 
	1/1

	16
	Метрическая рулетка (10 м)
	Регистрация результатов прыжков в длину
	Лента с пропиткой
	 
	1/0

	17
	Мяч для метания
	Обучение технике метания мяча на дальность
	Диаметр не более 8 см. Вес: 100 г, 150 г. Материал – резина
	Состав комплекта: 100 г – 10 шт.; 150 г – 10 шт.  
	10/0

	18
	Мишень для метания навесная
	Обучение технике метания мяча на точность
	Прессованная фанера с разметкой
	 
	 2/0


	19
	Рулетка метрическая (50 м)
	Регистрация результатов в метании малого мяча на дальность
	Лента с пропиткой
	 
	1/0

	20
	Лыжи с креплениями беговые
	Обучение технике передвижений на лыжах
	Материал – пластик или полупластик с жестким металлическим креплением
	Состав комплекта: размер  120 см – 5 пар; 135 см – 5 пар; 150 см – 5 пар; 165 см – 10 пар
	20пар/0

	21
	Лыжные ботинки
	Обучение технике передвижений на лыжах
	Материал – кожа или заменитель, подошва – пластик-резина с рантовым креплением
	Состав комплекта: размер  33–34 – 10 пар; 35–37 – 15 пар
	20пар/0

	22
	Лыжные палки
	Обучение технике передвижений на лыжах 
	Материал – стеклопластик или титан
	Состав комплекта: размер 100 см – 5 шт.; 115 см –  5 шт.; 130 см –  5 шт.; 140 см – 10 пар
	20 пар/0

	23
	Дистанциометр
	Обеспечение точности разметки тренировочных дистанций
	 
	 
	1/0

	24
	Флажки разметочные на опоре
	Обеспечение контроля прохождения тренировочных и соревновательных дистанций
	 
	 
	50/0

	25
	Гирлянда флажков
	 Оформление старта и финиша
	Длина 50 м
	4 шт.  длиной по 50 м 
	4/0

	26
	Транспаранты «старт» и «финиш»
	Оформление старта и финиша
	Материал – фанера
	 
	2/0

	28
	Щит баскетбольный  с кольцом и регулировкой высоты (или навесной)
	Обучение технике броска
	Размеры щита: 1200×900 мм. Диаметр кольца 450 мм. Материал кольца – сталь
	 
	+ 

	29
	Сетка для баскетбольной корзины
	Обеспечение  безопасности при выполнении бросков мяча в корзину
	Материал – х/б. Диаметр сетки 450 мм, размер ячеек 40×40 мм 
	 
	 +

	30
	Мяч баскетбольный № 5
	Обучение технике  владения мячом
	Размеры: 68–70 см, вес 385–470 г. Материал – кожа, резина, синтетический материал. Цвет – оттенки оранжевого
	 
	+ 

	31
	Стойки волейбольные
	Обеспечение безопасного крепления волейбольной сетки
	Высота 2,55 м, регулируемые по высоте. Материал – сталь
	 
	+ 

	32
	Сетка волейбольная
	Обучение техничке броска и ловли мяча
	Размеры: ширина 1 м, длина 9,5 м, размеры ячейки 100×100 мм 
	 
	+ 

	33
	Мяч волейбольный   
	Обучение техничке броска и ловли мяча
	Размеры: окружность 65–67 см, вес 260–280 г. Материал – искусственная кожа
	 
	+
 

	34
	Ворота для мини-футбола  
	Обучение технике ударов мяча по воротам
	Размеры ворот: 3120×2060 мм, глубина 500 мм. Материал – сталь. Чехлы для стоек на шнуровке: материал – искусственная кожа, наполнитель поролон. Высота 150 см
	Состав комплекта: ворота – 1; чехлы для стоек – 2 
	+ 

	35
	Сетка для ворот мини-футбола  
	Обеспечение безопасности при выполнении ударов мяча по воротам
	Материал – х/б, синтетика
	 
	1/0

	36
	Мяч футбольный № 4
	Обучение технике владения мячом
	Размеры: окружность 62–66 см, вес 340–390 г. Материал – искусственная кожа
	 
	2/2 

	37
	Конус игровой
	 Обучение технике  владения мячом
	Конструкция облегченная с отверстиями. Материал – ударопрочная пластмасса
	 
	10/0

	38
	Сетка для хранения и переноски мячей
	Обеспечение безопасности при переноске мячей
	Материал – х/б, капрон. Размер ячеек не более 80 мм
	 
	+ 

	39
	Электронное табло
	Обеспечение информации в условиях соревновательной деятельности и в играх
	Размер: не менее 1400×1200 мм. С пультом дистанционного управления
	 
	1/0


	40
	Насос с иглой для накачивания мячей
	Обеспечение безопасности при выполнении технических действий с мячом
	 
	 
	 +

	41
	Мячи резиновые малые
	Обучение технике владения мячом
	Материал – резина. Диаметр  10 см
	 
	 10/0

	42
	Кегли
	Проведение сюжетно-ролевых и подвижных игр
	Материал  – пластик
	Комплект 6–8 кеглей и 2 шара
	 +

	43
	Палка гимнастическая   
	Упражнения на развитие физических качеств
	Длина – 1 м. Материал – дерево, пластмасса 
	 
	 12/20

	44
	Скакалка гимнастическая детская
	Упражнения на развитие физических качеств
	 Материал – резина, веревка,  ручки – дерево, пластик
	 
	 12/20


	45
	Обруч гимнастический
	Упражнения на развитие физических качеств
	Диаметр  –  80 см, материал  –  пластмасса
	 
	14/4

	46
	Комплект медболов
	Упражнения на развитие физических качеств
	Материал оболочки  – тент, кожзаменитель
	Состав комплекта: 1кг – 15 шт.; 2 кг – 15 шт.
	 _
Надо10 -1кг и 10

2кг

	47
	 Комплект гантелей
	 
	Материал  –  сталь обрезиненная, искусственный каучук
	Состав комплекта: 0,5 кг  –  10 пар; 1кг – 15 пар
	 +


	48
	Эспандер
	 
	Материал  –  резина эспандерная
	 
	10/0

	49
	Горка для гантелей
	Обеспечение безопасного хранения гантелей и эспандеров
	Металлическая конструкция с держателями для гантелей и эспандеров
	 
	2/0

	50
	Коврик гимнастический
	Профилактика травматизма при выполнении комплексов упражнений
	Размеры: 1700×600 мм. Материал  –  ППУ
	 
	+ 

	51
	Динамометр ручной
	Проведение медико-педагогических наблюдений
	 
	 
	+ 

	52
	Мат для брусьев разновысоких
	Обеспечение безопасности при выполнении упражнений на  брусьях
	Размер мата: 232×82×6 см. Материал чехла: пластифицированная полиэтиленовая ткань.  Верхняя поверхность чехла: матовая микробиологически отталкивающая. Плотность  –  650 г/м³. Нижняя поверхность чехла  –  противосколльзящий материал. Вкладыш мата  – вспененный полиэтилен, плотность 45–50 кг/м³
	 
	1

	53
	Брусья  навесные
	Обучение технике висов, упоров  
	Металлическая конструкция для навешивания на гимнастическую стенку. Размер: 450×1200×660 мм
	 
	5/0

	54
	Брусья параллельные
	Обучение технике висов, упоров, соскоков, махов и перемахов, поворотов, стоек, передвижений 
	Сборно-разборная конструкция, состоящая из металлической станины с антискользящими колпачками, а также из стоек и деревянных жердей, выполненных из высококачественных лиственных пород дерева, со вклеенной сердцевиной из высококачественной стали  круглой формы. высота подъема планок от 120–185 см. Расстояние между планками  – 36–66 см
	 
	1/0

	55
	Мат для брусьев параллельных
	Обеспечение безопасности при выполнении упражнений на  брусьях
	Размер мата: 213×43×6 см. Материал чехла: пластифицированная полиэтиленовая ткань.  Верхняя поверхность чехла: матовая микробиологически отталкивающая. Плотность – 650 г/м². Нижняя поверхность чехла  –  противосколльзящий материал. Вкладыш мата  – вспененный полиэтилен, плотность не менее 35 кг/м³
	 
	1/0

	56
	Гимнастическое бревно высокое
	Обучение технике передвижений, поворотов, соскоков, стоек в равновесии
	Длина 5 м, ширина бруса – 130 мм, ширина рабочей поверхности бруса – 100 мм. Материал –  хвойные породы древесины, обивка – противоскользящий материал
	 
	1/0

	57
	Гимнастическое бревно низкое
	Обучение технике передвижений, поворотов, соскоков, стоек в равновесии
	Длина 3500 мм, ширина бруса – 130 мм, ширина рабочей поверхности бруса – 100 мм. Материал –  хвойные сорта древесины
	 
	1/0


	58
	Скамейка гимнастическая 3,5 м
	Обучение технике передвижений, поворотов, соскоков, стоек в равновесии
	Габариты: 3500×270×350 мм.  Материал – хвойные породы дерева
	 
	-

	59
	Скамейка гимнастическая 2 м
	Обучение технике передвижений, поворотов, соскоков, стоек в равновесии
	Габариты: 2000×270×350 мм.   Материал – хвойные породы дерева
	 
	5/0

	60
	Номера нагрудные
	Создание условий для соревновательной деятельности
	Номера 1–100
	 1 комплект. Номера 1–100
	1/0

	61
	Эстафетные палочки
	Обучение технике передачи эстафетной палочки
	Размеры: длина 28–30 см, длина окружности 12–13 см. Вес не менее 50 г. Материал – дерево или другой твердый материал
	 
	 4/0

	62
	Тренажер для жима ногами лежа на спине
	Развитие мышц нижних конечностей, таза, брюшного пресса
	Размеры:150×80×50 см
	 
	1/0

	63
	Тренажер бицепса
	Развитие мышц плечевого пояса,  кистей рук
	Размеры:150×80×50 см
	 
	1/0

	64
	Тренажер разгибания туловища
	Развитие мышц туловища, таза, брюшного пресса
	Размеры:150×80×50 см
	 
	1/0

	65
	Тренажер для армрестлинга
	Развитие мышц кисти, верхнего плечевого пояса, брюшного пресса
	Размеры:150×80×50 см
	 
	                 1/0

	66
	Тренажер приведения бедра
	Развитие мышц нижних конечностей, таза, брюшного пресса
	Размеры: 150×60×50 см
	 
	1/0

	67
	Тренажер сведения/разведения рук
	Развитие мышц верхних конечностей, туловища, брюшного пресса
	Размеры:150×90×50 см
	 
	1/0

	68
	Тренажер отведения бедра
	Развитие мышц нижних конечностей, таза, брюшного пресса
	Размеры:150×60×50 см
	 
	1/0

	69
	Тренажер тяги руками сидя
	Развитие мышц кисти, верхних конечностей, спины, брюшного пресса, таза
	Размеры:150×80×50 см
	 
	1/0

	70
	Тренажер для разгибателей голени
	Развитие мышц нижних конечностей, таза, брюшного пресса, спины, плечевого пояса
	Размеры:150×60×50 см
	 
	1/0

	71
	Тренажер универсальный 1
	Развитие всех мышц организма
	Размеры:150×60×50 см
	 
	1/0

	72
	Тренажер  универсальный 2
	Развитие всех мышц организма
	Размеры: 180×80×50 см
	 
	1/0

	73
	Велоэргометр
	Развитие аэробных возможностей организма
	Встроенный компьютер. Электронное измерение нагрузки
	 
	1/0

	74
	Беговая дорожка
	Развитие аэробных возможностей организма
	Размер: не менее 130×40×130 см. Система нагружения электромагнитная. Изменение угла наклона. Размер полотна не менее 100–130 см. Сенсорные датчики пульса. Дисплей с информацией: время, скорость, дистанция, пульс, калории 
	 
	1/0

	75
	Скамейка для степ-теста – пьедестал
	Проведение медико-педагогических наблюдений
	Материал – дерево, фанера
	 
	5/5


      Таким образом, материально-техническая база учреждения соответствует санитарно-гигиеническим нормам и требованиям пожарной безопасности.  Охрана труда работников школы соответствует нормам. 

      В школе имеется 15  учебных кабинетов для обучающихся 5-9 классов, спортивный зал, спортивная площадка, столовая, актовый зал, медицинский кабинет, но отсутствует лингафонный кабинет, зал  хореографии,  лаборатории, читальный зал. Учебные кабинеты недостаточно оснащены   ТСО, компьютерными и информационно-коммуникационными средствами. Недостаточно оборудования и химических реактивов для выполнения практической части программ по химии на основной ступени обучения.
      Библиотека школы укомплектована в достаточной мере художественной и справочной литературой для разных возрастов обучающихся.  Имеется один компьютер с выходом в Интернет.    Обучающиеся  основной школы  обеспечены учебниками и учебными  пособиями   в соответствии с  реализуемым федеральным компонентом государственного образовательного стандарта. УМК, соответствующие требованиям ФГОС второго поколения,   в настоящее время приобретены не в полном объеме.
       В школе имеются условия для успешных занятий обучающихся спортом, т.к. это способствует пропаганде здорового образа жизни. Спортивный зал для обучающихся   находится на первом этаже, его площадь составляет 250  кв.м.  В основном есть необходимый спортивный инвентарь, но его недостаточно для занятий гимнастикой, поэтому необходима корректировка данного раздела программы и приобретение недостающего оборудования (при наличии финансирования).  Отсутствуют лыжи, что затрудняет занятия зимними видами спорта. На территории школы находится спортивная площадка, которая оборудована беговой дорожкой, волейбольной площадкой, полосой препятствий, сектором для прыжков.  
Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы основного 
общего образования

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации основной образовательной программы общего образования обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.

ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:

— единая информационно-образовательная среда страны;

— единая информационно-образовательная среда региона;

— информационно-образовательная среда образовательного учреждения;

— предметная информационно-образовательная среда;

— информационно-образовательная среда УМК;

— информационно-образовательная среда компонентов УМК;

— информационно-образовательная среда элементов УМК.

Основными элементами ИОС МБОУ СОО «Школа № 2 г. Облучье» являются:

— информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

— информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

— информационно-образовательные ресурсы Интернета;

— вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;

— прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.).

Необходимое для использования ИКТ оборудование должно отвечать современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ:

— в учебной деятельности;

— во внеурочной деятельности;

— в исследовательской и проектной деятельности;

— при измерении, контроле и оценке результатов образования;

— в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и органами управления.

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:

— реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

— записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);

— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;

— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;

— выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;

— вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);

— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде образовательного учреждения;

— поиска и получения информации;

— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);

— создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа данных;

— включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;

— занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажёров;

— размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;

— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий);

— обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях;

— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением;

— выпуска школьных печатных изданий.

Все указанные виды деятельности  по возможности  обеспечиваются расходными материалами.

       Таблица. Информационно-образовательная  среда МБОУ СОО «Школа № 2 г. Облучье»

	№ п/п
	Необходимые средства
	Необходимое количество

средств/ имеющееся в наличии
	Сроки создания условий в соответствии с требованиями Стандарта

	I Технические средства

	1. 
	мультимедийный проектор 
	24/14
	4 кв. 2019 г.

	2. 
	экран; 
	24/16
	4 кв. 2017 г.

	3. 
	принтер монохромный; 
	27/8
	4 кв. 2014 г.

	4. 
	цифровой фотоаппарат; 
	4/3
	1 кв. 2016 г.

	5. 
	цифровая видеокамера; 
	1/0
	1 кв. 2016 г.

	6. 
	графический планшет; 
	27/0
	4 кв. 2020 г.

	7. 
	микрофон; 
	4/4
	

	8. 
	оборудование компьютерной сети; 
	
	

	9. 
	цифровой микроскоп; 
	2/0
	4 кв. 2019 г.

	10. 
	доска со средствами, обеспечивающими обратную связь
	27/0
	4 кв. 2020 г.

	II Программные инструменты

	1. 
	операционные системы и служебные инструменты; 
	+
	

	2. 
	орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках; 
	-
	4 кв. 2017 г.

	3. 
	текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами; 
	+
	

	4. 
	графический редактор для обработки растровых изображений; 
	+
	

	5. 
	графический редактор для обработки векторных изображений; 
	+
	

	6. 
	музыкальный редактор; 
	-
	4 кв. 2016 г.

	7. 
	редактор подготовки презентаций; 
	+
	

	III Обеспечение технической, методической и организационной поддержки

	1
	разработка планов, дорожных карт; 
	+
	

	2
	заключение договоров; 
	+
	

	3
	подготовка распорядительных документов учредителя; 
	+
	

	4
	подготовка локальных актов образовательного учреждения; 
	+
	

	5
	подготовка программ формирования ИКТ-компетентности работников ОУ (индивидуальных программ для каждого работника).
	+
	

	IV Отображение образовательного процесса в информационной среде

	3
	творческие работы учителей и обучающихся; 
	+
	

	4
	осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления; 
	+
	

	5
	осуществляется методическая поддержка учителей.
	+
	

	V Компоненты на бумажных носителях

	1
	учебники (органайзеры); 
	-
	

	2
	рабочие тетради (тетради-тренажёры).
	+
	

	VI Компоненты на CD и DVD

	1
	электронные приложения к учебникам; 
	+
	

	2
	электронные наглядные пособия; 
	+
	

	3
	электронные тренажёры; 
	+
	

	4
	электронные практикумы.
	-
	4 кв. 2016 г.


Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается средствами ИКТ и квалификацией работников ее использующих и поддерживающих. Функционирование информационной образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.

ООП ООО обеспечивается учебно-методическими и информационными ресурсами по всем предусмотренным ею учебным предметам, курсам (дисциплинам), модулям.

Учебно-методическое обеспечение обязательной части ООП включает в себя: учебники, учебные пособия, рабочие тетради, справочники, хрестоматии, цифровые образовательные ресурсы, методические пособия для учителей, сайты поддержки учебных курсов, дисциплин и т.п.

Вариативная часть программы (учебные, развивающие, интегративные курсы, образовательные модули, внеурочная образовательная деятельность) сопровождается методическим обеспечением (план графиком, расписанием, цифровыми ресурсами, материалами для учащихся и педагогов и т.п.).

Информационное обеспечение перехода ОУ на ФГОС основного общего образования
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	Изучение  общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения возможных дополнений в содержание основной образовательной программы начального  и основного общего образования, в том числе через сайт образовательного учреждения 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Принятие мер для возможной коррекции организации ОП

	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет
	В течение срока реализации
	Заместитель директора по ИОП
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия

	Подготовка информационных, мультимедийных материалов для работы с педагогами, учащимися, родителями по содержанию ФГОС ООО
	В течение срока реализации
	Заместитель директора по ИОП,
учителя-предметники, 
классные руководители
	

	Организация разъяснительной работы среди родительской общественности:
-Проведение заседаний Совета школы, родительских собраний по вопросам, связанным с содержанием новых ФГОС ООО, планированием и организацией деятельности МБОУ СОО «Школа № 2 г. Облучье» по их внедрению 
	По плану
	Директор, 

классные руководители
	Информирование родителей

 о ходе и результатах внедрения

ФГОС ООО

	Использование  электронного документооборота в образовательном процессе 
	С 2014г.
	Заместитель директора по ИОП
	Оперативный доступ

 к информации  для различных

 категорий пользователей

	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ООО
	Ежегодно
	Директор школы
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО


Сетевой графика (дорожной карты) по формированию необходимой системы условий

реализации основной образовательной программы основного общего образования
	
	критерии
	показатели
	2014 г.
	2015г.
	2016г.
	2017 г
	2018г.
	2019 г
	2020г

	Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ООО
	Наличие в ОУ нормативно-правовой основы введения ФГОС
	 Устав ОУ утвержден в новой редакции
	+
	
	
	
	
	+
	

	
	
	Разработаны и утверждены локальные акты ОУ  
	+
	
	
	
	
	+
	

	
	
	Разработана ООП ООО
	_
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	
	Разработан годовой план-график введения ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Финансовое обеспечение введения ФГОС ООО
	Финансовая обеспеченность введения ФГОС
	Отношение среднемесячной з/п педагогических работников  к среднемесячной з/п в области
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОУ
	+
	+
	
	
	
	+
	

	
	
	Определение объема расходов, необходимых для реализации ФГОС
	+
	
	
	
	
	+
	

	Организационное обеспечение введения ФГОС ООО
	Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по введению ФГОС  ООО
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС ООО к общей численности учеников ОУ
	-
	8,7%
	21%
	35,5%
	42,6%
	52%
	

	
	
	Удельный вес численности обучающихся по ФГОС
	46,3%
	54%
	66,6%
	80,3%
	90%
	100%
	

	
	
	Доля школьников, охваченных системой предпрофильной подготовки
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО
	Готовность педагогов ОУ к реализации ФГОС ООО
	Доля педагогов, использующих современные технологии в ОП
	87,5%
	87,5%
	100%
	100%
	100%
	100
	100

	
	
	Доля педагогов, включенных в профессиональные сообщества по обмену профессиональным опытом
	37,5%
	50%
	62,5%
	75%
	87,5%
	100%
	100%

	Информационное обеспечение введения ФГОС ООО
	Информационная доступность реализации ФГОС ООО в ОУ
	Соответствие содержания сайтов  ОУ нормативным требованиям
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	
	Информирование родительской общественности о  введении и порядке перехода на новые стандарты  (родительские собрания, информационные стенды)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО
	Материально-техническая обеспеченность введения и реализации ФГОС ООО
	Мониторинг материально-технической обеспеченности
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	Динамика закупок учебно-лабораторного оборудования 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	
	Укомплектованность библиотечно-информационного центра печатными и ЭОР
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	
	Соответствие санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Заключение.

    Разработана одна из составных частей  основной образовательной программы основного общего образования — система условий реализации ООП ООО  выявлены и проанализированы основные проблемы введения ФГОС ОО.

В качестве задач на ближайшую перспективу мы выдвигаем следующие:

· завершить повышение квалификации педагогических работников учреждения по программам «Введение ФГОС ООО в деятельность образовательного учреждения» и «Организационно-методические условия введения ФГОС ООО»;

· скорректировать список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования;

· определить оптимальную модель организации образовательного процесса, обеспечивающую реализацию внеурочной деятельности обучающихся;
· разработать и утвердить план оснащения кабинетов, реализующих ФГОС ООО;

· обновить фонд учебников в соответствии с ФГОС ООО.
     Наиболее трудно решаемой проблемой  является  обеспечение необходимых материально-технических условий реализации ООП ООО, требующих больших финансовых вложений на государственном уровне.

� Использованы материалы В. Д. Шадрикова.





